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  ث

 )مدظله العالی( سیاستهای کلی نظام اداری ابلاغی مقام معظم رهبری   

 

 .انسانی و ارج نهادن به سرمایه های انسانی و اجتماعی نهادینه سازی فرهنگ سازمانی مبتنی بر ارزش های اسلامی و کرامت -۱

 .انسانی منابع ارتقای و  عدالت محوری در جذب، تداوم خدمت -۲

 .غیرحرفه اینگرشهای سلیقه ای وبهبود معیارها و روزآمدی روشهای گزینش منابع انسانی به منظور جذب نیروی انسانی توانمند، متعهد و شایسته و پرهیز از تنگ نظری ها و  -۳

 .دانش گرایی و شایسته سالاری مبتنی بر اخلاق اسلامی در نصب و ارتقای مدیران -۴

 .ایجاد زمینه رشد معنوی منابع انسانی و بهسازی و ارتقای سطح دانش، تخصص و مهارتهای آنان -۵

 .و ویژگیهای شغل و شاغل و تأمین حداقل معیشت با توجه به شرایط اقتصادی و اجتماعی رعایت عدالت در نظام پرداخت و جبران خدمات با تأکید بر عملکرد، توانمندی، جایگاه -۶

 .زمینه سازی جذب و نگهداری نیروهای متخصص در استانهای کمتر توسعه یافته و مناطق محروم -۷

 .ید آنهاحفظ کرامت و عزت و تأمین معیشت بازنشستگان و مستمری بگیران و بهره گیری از نظرات و تجارب مف -۸

 .توجه به استحکام خانواده و ایجاد تعادل بین کار و زندگی افراد در نظام اداری -۹

 .چابک سازی، متناسب سازی و منطقی ساختن تشکیلات نظام اداری در جهت تحقق اهداف چشم انداز -۱۱

 .فیت خدمات کشوریانعطاف پذیری و عدم تمرکز اداری و سازمانی با رویکرد افزایش اثربخشی، سرعت و کی -۱۱

 .توجه به اثربخشی و کارآیی در فرآیندها و روشهای اداری به منظور تسریع و تسهیل در ارائه خدمات کشوری -۱۲

 .عدالت محوری، شفافیت و روزآمدی در تنظیم و تنقیح قوانین و مقررات اداری -۱۳

 .منظور تحقق اهداف فرابخشی و چشم انداز کل نگری، همسوسازی، هماهنگی و تعامل اثربخش دستگاههای اداری به -۱۴

 .توسعه نظام اداری الکترونیک و فراهم آوردن الزامات آن به منظور ارائه مطلوب خدمات عمومی -۱۵

 .دانش بنیان کردن نظام اداری از طریق بکارگیری اصول مدیریت دانش و یکپارچه سازی اطلاعات، با ابتناء بر ارزشهای اسلامی  -۱۶

 .ت رسانی برتر، نوین و کیفی به منظور ارتقای سطح رضایتمندی و اعتماد مردمخدما -۱۷

 .حشفاف سازی و آگاهی بخشی نسبت به حقوق و تکالیف متقابل مردم و نظام اداری با تأکید بر دسترسی آسان و ضابطه مند مردم به اطلاعات صحی -۱۸

 .در نظام اداریزمینه سازی برای جذب و استفاده از ظرفیت های مردمی  -۱۹

 .ردی در کلیه فعالیت هاقانونگرایی، اشاعه فرهنگ مسئولیت پذیری اداری و اجتماعی، پاسخگویی و تکریم ارباب رجوع و شهروندان و اجتناب از برخورد سلیقه ای و ف -۲۱

 .ه زیستی و حفظ بیت المالنهادینه سازی وجدان کاری، انضباط اجتماعی، فرهنگ خود کنترلی، امانت داری، صرفه جویی، ساد -۲۱

 .تنظیم روابط و مناسبات اداری بر اساس امنیت روانی، اجتماعی، اقتصادی، بهداشتی، فرهنگی و نیز رفاه نسبی آحاد جامعه -۲۲

 .ن و مقررات در نظام اداریحفظ حقوق مردم و جبران خسارتهای وارده بر اشخاص حقیقی و حقوقی در اثر قصور یا تقصیر در تصمیمات و اقدامات خلاف قانو  -۲۳

 .گیری نظام موثر پیشگیری و برخورد با تخلفاتارتقای سلامت نظام اداری و رشد ارزشهای اخلاقی در آن از طریق اصلاح فرآیندهای قانونی و اداری، بهره گیری از امکانات فرهنگی و بکار -۲۴

 .ل در نظام اداری و یکپارچه سازی اطلاعاتکارآمد سازی و هماهنگی ساختارها و شیوه های نظارت و کنتر -۲۵

 .حمایت از روحیه نوآوری و ابتکار و اشاعه فرهنگ و بهبود مستمر به منظور پویایی نظام اداری -۲۶
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  ج

 فهرست مطالب

 صفحه وان ــعن

 ز مقدمه

  کلیات-فصل اول 

 ۲ ضرورت جمع بندی آمار و اطلاعات اداری

 ۳ یبرنامه ریزی نیروی انسان
 ۳ و مزایای برنامه ریزی نیروی انسانی اهداف

 ۴ فرایند برنامه ریزی نیروی انسانی

 ۵ ریزی نیروی انسانی های برنامه وشر

 ۷ در بخش دولتی نیروی انسانی  ریزی برنامه

 ۸ تکالیف قانونی در حوزه نیروی انسانی

 ۱۳ تعاریف و اصطلاحات

 ۱۴ اجرایی همکار های لیست دستگاه

  یل توصیفی وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استانتحل -فصل دوم

 ۱۶ وضعیت نیروی انسانی دستگاهها

 ۱۷ بررسی پست های سازمانی  دستگاههای اجرایی استان

 ۱۹ بررسی نیروی انسانی دستگاههای اجرایی به تفکیک جنسیت

 ۲۱ وضعیت کارکنان دستگاهها بر حسب نوع استخدام

 ۲۲ دستگاههای اجرایی استان بر اساس مدرک تحصیلیبررسی نیروی انسانی 

 ۲۴ وضعیت اشتغال خانواده های شاهد و ایثارگر در دستگاههای اجرایی استان 
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  ح

 صفحه وان ــعن
 ۲۵ وضعیت بومی بودن کارکنان دستگاههای اجرایی

 ۲۶ بررسی وضعیت کارکنان بر اساس سنوات خدمت 

 ۲۷ اههای اجرایی استانخروجی و ورودی نیروی انسانی دستگ

  وضعیت نیروی انسانی به تفکیک دستگاههای اجرایی-فصل سوم 

 ۳۱ وضعیت شاغلین اداره کل ثبت احوال

 ۳۳ وضعیت شاغلین اداره کل ارتباطات و فناوری اطلاعات

 ۳۶ وضعیت شاغلین اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی

 ۳۹ صنعتیوضعیت شاغلین اداره کل استاندارد و تحقیقات 

 ۴۲ وضعیت شاغلین استانداری اردبیل

 ۴۵ وضعیت شاغلین اداره کل امور اقتصاد و دارایی

 ۴۸ وضعیت شاغلین اداره کل امور مالیاتی

 ۵۱ وضعیت شاغلین اداره کل انتقال خون

 ۵۴ وضعیت شاغلین اداره کل اوقاف و امور خیریه

 ۵۷ وضعیت شاغلین اداره کل آب منطقه ای  

 ۶۱ ت شاغلین اداره کل آب و فاضلاب روستاییوضعی

 ۶۳ وضعیت شاغلین شرکت آب و فاضلاب شهری

 ۶۶ وضعیت شاغلین اداره کل آموزش و پرورش

 ۶۹ وضعیت شاغلین اداره کل بنیاد شهید و امور ایثارگران

 ۷۳ وضعیت شاغلین اداره کل بهزیستی

 ۷۲ وضعیت شاغلین اداره کل بیمه سلامت  

 ۷۵ غلین اداره کل پزشکی قانونیوضعیت شا
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  خ

 صفحه وان ــعن
 ۷۸ وضعیت شاغلین اداره کل پست

 ۸۱ وضعیت شاغلین اداره کل  تبلیغات اسلامی

 ۸۴ وضعیت شاغلین اداره کل تعاون روستایی

 ۸۷ وضعیت شاغلین اداره کل تعزیرات حکومتی

 ۹۱ وضعیت شاغلین اداره کل ثبت اسناد و املاک

 ۹۳ اداره کل جهاد کشاورزیوضعیت شاغلین 

 ۹۶ وضعیت شاغلین مدیریت حج وزیارت

 ۹۹ وضعیت شاغلین اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای

 ۱۱۲ وضعیت شاغلین اداره کل حوزه هنری

 ۱۱۵ وضعیت شاغلین اداره کل دامپزشکی

 ۱۱۸ وضعیت شاغلین اداره کل راه و شهرسازی

 ۱۱۱ ا و اقدامات تامینی و تربیتیوضعیت شاغلین اداره کل زندانه

 ۱۱۴ وضعیت شاغلین شرکت توزیع نیروی برق

 ۱۱۷ وضعیت شاغلین شهرداری اردبیل

 ۱۲۱ وضعیت شاغلین شرکت شهرکهای صنعتی

 ۱۲۳ وضعیت شاغلین اداره کل شیلات

 ۱۲۶ وضعیت شاغلین اداره کل صنعت  معدن و تجارت

 ۱۲۹ وضعیت شاغلین اداره کل امور عشایر

 ۱۳۲ وضعیت شاغلین دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی

 ۱۳۵ وضعیت شاغلین اداره کل  غله و خدمات بازرگانی

 ۱۳۸ وضعیت شاغلین اداره کل فرودگاه ها
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  د

 صفحه وان ــعن
 ۱۴۱ وضعیت شاغلین اداره کل آموزش فنی و حرفه ای

 ۱۴۴ ماعیوضعیت شاغلین اداره کل تعاون کار و رفاه اجت

 ۱۴۷ وضعیت شاغلین کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان

 ۱۵۱ وضعیت شاغلین اداره کل کتابخانه های عمومی

 ۱۵۳ وضعیت شاغلین اداره کل کمیته امداد  

 ۱۵۶ وضعیت شاغلین شرکت گاز

 ۱۵۹ وضعیت شاغلین اداره کل گمرکات

 ۱۶۲ وضعیت شاغلین دانشگاه محقق اردبیلی

 ۱۶۵ شاغلین اداره کل محیط زیستوضعیت 

 ۱۶۸ خاک مکانیک و فنی وضعیت شاغلین  آزمایشگاه

 ۱۷۱ وضعیت شاغلین اداره کل میراث فرهنگی صنایع دستی و گردشگری

 ۱۷۴ وضعیت شاغلین شرکت پخش فراورده های نفتی

 ۱۷۷ مدارس   وضعیت شاغلین اداره کل نوسازی و تجهیز

 ۱۸۱ زش و جوانانوضعیت شاغلین اداره کل ور

 ۱۸۳ وضعیت شاغلین اداره کل هواشناسی

 ۱۸۶ وضعیت شاغلین اداره کل تامین اجتماعی

 ۱۸۹ وضعیت شاغلین سازمان مدیریت و برنامه ریزی  

 ۱۹۲ وضعیت شاغلین  مدیریت درمان
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  ذ

 فهرست جداول

 صفحه جدولوان ــعن
 ۱۷ ستان به تفکیک شهرستانپست های سازمانی دستگاههای اجرایی ا -۱جدول شماره 

 ۱۹ نیروی انسانی  به تفکیک جنسیت   -۲جدول شماره 

 ۲۱ تعداد کل کارکنان دستگاههای اجرایی استان به تفکیک وضعیت استخدامی در شهرستان ها   -۳جدول شماره 

 ۲۲ وضعیت تحصیلات کارکنان دستگاههای اجرایی -۴جدول شماره 

 ۲۳ خانوده شاهد و ایثارگر در دستگاهای اجرایی توزیع اشتغال -۵جدول شماره 

 ۲۴ وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان بر اساس بومی بودن -۶جدول شماره 

 ۲۵ وضعیت نیروی انسانی استان به تفکیک سابقه خدمت -۷جدول شماره 

 ۲۷ وضعیت خروجی نیروی انسانی -۸جدول شماره 

 ۲۸ نیروی انسانی در طول برنامه پنجم تعداد ورودی  -۹جدول شماره 
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  ر

 فهرست نمودارها

 صفحه نمودار وان ــعن

 81 پست های سازمانی به تفکیک باتصدی و بلاتصدی -۱ نمودارشماره

 81 کل پستهای سازمانی به تفکیک شهرستان  -۲نمودار شماره 

 81 نیروی انسانی کل استان به تفکیک جنسیت -۳نمودار شماره 

 02 وضعیت کارکنان دستگاهها بر حسب نوع استخدام  -۴ر شمارهنمودا

 08 رسمی و پیمانی با کل نیروها در شهرستان ها مقایسه نیروی  -۵نمودار شماره

 08 تعداد کارکنان بر حسب شهرستان  -۶نمودارشماره 

 00 بررسی کارکنان براساس مدرک تحصیلی -۷نمودار شماره 

 03 دستگاهها ثارگرانای وضعیت -۸نمودار شماره

 04 وضعیت بومی بودن کارکنان  -۹نمودار شماره

 05 انسانی بر اساس سنوات خدمت وضعیت نیروی - ۱۱نمودار شماره

 07 وضعیت خروجی کارکنان  -۱۱نمودار شماره 

 01 ورودی نیروی انسانی -۱۲شماره  نمودار
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  ز

 بسمه تعالی

       امام صادق )ع(«           العالم بزمانه لا تهجم علیه اللوابس»

 «کسی که به زمان خود آگاه است در معرض هجوم اشتباهات قرار نمی گیرد.»                                     

 مقدمه  :

سانی یکی از مهمترین ابزارهای تصمیم گیری و برنامه ریزی سیاست گذاران نظام اداری کشور محسوب می شود . تهیه و تولید بهنگام و صحیح آمار واطلاعات نیروی ان 

از ضرورت های امر برنامه ریزی و  امروزه حجم و کیفیت داده های آماری عاملی تعیین کننده در جهت گیریهای توسعه ای کشورها قلمداد می گردد. وجود آمار و اطلاعات پرسنلی

بهره ور و بهره مند از فناوری های  یاست گذاری نیروی انسانی دستگاهها  است . در طی سالهای اخیر تغییر رویکرد برنامه ریزی در بخش دولتی براساس اهدافی چون دولت چابک ،س

 دهای دولتی به یک چالش اصلی برنامه ریزان منابع انسانی تبدیل شود .کمیّت و کیفیت نیروی انسانی شاغل در نهابا کیفیت مبتنی بررقابت باعث شده که تحول درنوین ، خدمات دهی 

انسانی دستگاههای اجرایی استان می باشد .  سازمان برنامه و بودجه استان به منظور ایجاد زمینه لازم جهت انجام برنامه ریزی های مختلف نیازمند آمار جامع و کامل از وضعیت نیروی

ده و پس از وظایف خود انجام این مهم راعهده دار گردیده و براساس هماهنگی های بعمل آمده با دستگاههای اجرایی ، اطلاعات دریافتی راجمع بندی نمولذا این سازمان در چارچوب 

 بررسی ، کنترل ، پایش و انتقال به پایگاه اطلاعاتی ، نتایج حاصله رابه صورت نشریه آماری حاضر تهیه و تدوین نموده است .

 

 

http://hadiselaleha.persianblog.ir/post/28/
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دستگاههای از بصورت جامع و کامل برپایه اطلاعات دریافتی   ۱۳۹۴ستان اردبیل تا انتهای سال وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی ابررسی آخرین نشریه حاضر با عنوان      

و ایثارگری در قالب جداول آماری  ، بومیتوضعیت پست های سازمانیتهیه و تنظیم شده است و اقلام اطلاعاتی آن عمدتاً براساس نوع استخدام، مدرک تحصیلی ، جنسیت ،  اجرایی 

 ده است .آورده شرعایت استانداردهای معمول در قالب جداول و نماگرهای آماری به تفکیک کلی و دستگاهی  نسخه چاپی این نشریه باو جمع بندی گردیده 

مسئولین ذیربط  عدم ارسال به موقع اطلاعات در این نشریه منظور نگردیده است ولی بی تردید در تهیه این مجموعهبه دلیل برخی دستگاهها، شرکتها و بانکها لازم به ذکر است آمار 

کاران معاونت و نیز از تلاش هم در ارایه آمار و اطلاعاتکه لازم می داند از همکاری صمیمانه آنان با این سازمان داشته اند  و مساعدت رادستگاههای اجرایی نهایت همکاری  در اکثر

 .تشکر و قدردانی نمایم توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 

حرکت و از وضعیت نیروی انسانی به عنوان محور جامع و کاملتری مدیران دستگاهها در آینده تهیه و استخراج مجموعه های همکاران و و تلاش همت  امید است با توفیق الهی و با

 ا...  . انشاءباشیم  شاهد توسعه در استان

 

 داود شایقی                                                                

 بیل  رئیس سازمان برنامه و بودجه استان ارد                                                                                                                                                                                                                                                                              
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 اتکلیّ   
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 ضرورت جمع بندی آمار و اطلاعات اداری -4

ممتاز و برجسته ای دارد. به یقین آمار و برنامه ریزی، در توسعه همه جانبه جوامع، نقش 

بهره گیری درست از آمار و برنامه ریزی، افزون بر پیشبرد امور با هزینه کمتر، نقش 

مؤثری نیز در شناخت فرصت ها و استفاده بهینه از امکانات جامعه، پرهیز از خطرها و 

توسعه کشور دارد. آمار و اطلاعات درست، یکی از رموز و نمادهای توسعه در جوامع 

امروزه اداره کشور، به برنامه ریزی، سیاست گذاری و اعمال مدیریت نیاز  .وناگون استگ

دارد و هیچ کدام از این موارد بدون برخورداری از اطلاعاتی که قابل اطمینان باشد، 

اولیه اصلی و امکان پذیر نیست و برای اداره جامعه، داشتن اطلاعات و آمار دقیق شرط 

فعلی، توان برنامه ریزی برای آینده را افزایش می دهد و امکان است. آگاهی از شرایط 

دست یابی به اهداف مورد نظر را بیشتر می کند. تصمیم گیری بدون اطلاعات کافی، 

است و آنچه از خود اطلاع رسانی مهم تر است،  و مخاطره آمیز پذیرفتن شرایط تحمیلی

ت است که در شرایط فعلی زمینه درستی اطلاعات دریافتی است. با توجه به این اهمی

 محقق می شود. داشتن آمار دقیق و قابل اطمینان با شکوفایی و توسعه جامعه 

مانند آینه، تصویری واقعی از جنبه های گوناگون  و اطلاعات اداری بنابراین، آمار 

و بازتاب دهنده موقعیت ها ، کمبودها، ضعف ها و نقاط قوت و ترسیم می کند  سازمان

ز سازمان می باشد. مدیران سازمانهای دولتی برای تصمیم گیری بهتر نیازمند ممتا

اطلاعات درست و بهنگام هستند تا اشتباهات و ریسک تصمیمات را به حداقل برسانند 

و مسیر اصولی و درست را بگزینند. بر اساس  آمار و اطلاعات پرسنلی وضعیت نیروی 

ف مورد بررسی قرار می گیرد و بر پایه آن انسانی موجود و فعال از جنبه های مختل

سازمانها مطابق اهداف خود ، برنامه ریزی ها و سیاست گذاری های لازم را به انجام 

می رسانند. که در این برنامه ریزی ها رفع کمبودها، بررسی احتیاجات نیروی انسانی ، 

دها و بهره گیری و تامین تقاضای نیروی انسانی حال و آینده ، ارتقاء و پرورش استعدا

 ارزش آفرینی از اولویت اصلی برخوردارند.
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 :برنامه ریزی نیروی انسانی -2

همانگونه که در مقدمه عنوان شد یکی از کارکردهای اصلی آمار و اطلاعات 

پرسنلی در مدیریت منابع انسانی و علی الخصوص در انجام برنامه ریزی نیروی 

به مثابه ارزشمندترین  سرمایه موجود  انسانی است . امروزه نیروی انسانی

سازمانها محسوب می شود . مدیریت بهینه و موثر این سرمایه می تواند 

سازمانها را به سمت تحرک، پویایی، کارآمدی و بهره وری بیشتر و بهتر سوق 

نیروی انسانی از ضرورت ها و ماموریت های اصلی حوزه  برنامه ریزیبدهد. لذا 

انی دستگاهها محسوب می شود که درجه اهمیت و لزوم آن مدیریت نیروی انس

در نهادهای دولتی بدلیل نقش موثر دولت در توسعه، پیشرفت و بالندگی کشور 

 بیشتر احساس می گردد.

اولین و ساده ترین تعریفی که از برنامه ریزی نیروی انسانی شده است ،   

برنامه ریزی نیروی : ( است که گفته اند 9191متعلق به ملیکوج و ماهوتی )

انسانی عرضه و تقاضای آتی کارکنان را به طور نظام یافته در سازمان ها پیش 

 بینی می کند.

را از  سازمانبرنامه ریزی نیروی انسانی به تلاشی اطلاق می گردد که آینده  

نظر تقاضای محیطی پیش بینی می کند و شرایط بکارگیری نیروی انسانی را 

 تقاضا فراهم می آورد. جهت اجراء و رفع

 که است فرایندی انسانی نیروی ریزی برنامه( 9191) رابینز و  از نظر دسنزو

 مناسب جای در که انسانی نیروی درست انواع و تعداد داشتن از را سازمان یک

 انجام را خود وظایف کارآ و بخش اثر طور به بتواند و  درست قرار گرفته زمان و

 .  سازد می مطمئن یابند دست سازمان کلی اهداف به و بدهند

 اهداف و مزایای برنامه ریزی نیروی انسانی - 2-4

  کاهش هزینه نیروی انسانی با استفاده از پیش بینی کمبود و یا افزایش

 .منابع انسانی و اصلاح وضعیت غیر متوازن ترکیب نیروها

 تدارک مبنا و اساس جهت برنامه ریزی آموزشی برای کارکنان. 

 ود فرایندهای برنامه ریزی شخصیبهب 

  تدارک ابزار لازم جهت ارزیابی موثر نیروی انسانی با توجه به اهداف و

 استراتژی های سازمان
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  تعیین سیاست ها و خط مشی های جذب ، گزینش و آموزش نیروی

 .انسانی مورد نیاز جهت نیل به اهداف و برنامه های سازمانی

  با اهداف و استراتژی های تطبیق فعالیت های مختلف پرسنلی

 سازمانی.

 فرایند برنامه ریزی نیروی انسانی -2-2

 :برنامه ریزی منابع انسانی دارای سه مرحله اساسی زیر است

 :الف( بررسی و پیش بینی احتیاجات انسانی سازمان

نیاز به منابع انسانی در هر سازمان ، متغیر است، و اگر استراتژی 

ظ وضع موجود، کوچک کردن خود و...باشد، بدون سازمان،گسترش، توسعه، حف

شک در کم و کیف منابع انسانی مورد نیاز آن سازمان موثر خواهد بود. برای 

پیش بینی نیروی مورد نیاز سازمان ، روش های متعدد کمی و کیفی وجود 

دارد. از روشهای کیفی می توان به روش قضاوت کارشناسی و تکنیک دلفی و از 

 به روش تجزیه و تحلیل روند و شبیه سازی اشاره کرد. روش های کمی 

 

 ب( بررسی و ارزیابی وضعیت موجود سازمان

بررسی و ارزیابی منابع انسانی موجود در سازمان به کمک دو ابزار اساسی 

موجودی مهارت و موجودی مدیریت انجام می شود. تجارب و استعداد و 

مدیریت شامل اطلاعاتی درباره آموزش کارکنان غیر مدیریتی است و موجودی 

 .مدیران و سرپرستان سازمان است و با آن ، استعداد سازمان برآورد می شود

 ج(مقایسه وضعیت موجود و نیازهای آینده سازمان

مرحله آخر ، به مقایسه احتیاجات نیروی انسانی سازمان در آینده ، وضعیت 

 :حالت خارج نیستموجود سازمان پرداخته می شود نتیجه مقایسه از سه 

 می برابری سازمان آینده نیاز مورد میزان با نیرو موجودی یعنی  تعادل نیرو:

 افزایش و ها مهارت بهبود ، آموزش و توسعه نظیر اقداماتی جا این در کند

 .دی های نیروی انسانی در جهت حفظ تعادل صورت می گیردتوانمن

 سازمان آینده نیاز مورد میزان از کمتر نیرو موجودی یعنی  کمبود نیرو:

 و خارجی و داخلی منابع از کارمندیابی همچون اقداماتی ، حالت این در.است

 گیرد. می صورت گزینش
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د نیاز آینده سازمان است مور میزان از تر بیش نیرو موجودی یعنی  مازاد نیرو:

که در این صورت ، جهت تعدیل و کاهش نیرو اقداماتی مانند بازنشستگی 

 بازخرید، و کاهش ساعات کاری انجام می شود.  زودرس،

 

 :ریزی نیروی انسانی های برنامه روش -2-9

بینی نیاز به نیروی انسانی بسیار متنوع است. محققان بنا به  های پیش روش

ها را  اطلاعات در دسترس و مقتضیات اقتصادی یکی از شیوه ،علمی یاتتجرب

تر با استفاده از ترکیبی از  های دقیق بینی گزینند گاهی برای ارائه پیش برمی

 ،های کلی زیر که به نحوی توان به روش کنند اما در اصل می راه اقدام می چند

 .اند اشاره کرد تأثیر قرار داده ها را تحت دیگر روش

در این روش که بسیار ساده است بطور مستقیم از کارفرمایان  روش اول:

سال آینده چه تعداد نیروی انسانی و با  شود که مثلاً در یک یا دو پرسیده می

هائی نیازمند هستند. بعد از اخذ اطلاعات و کسر تعداد مرگ و میر  چه تخصص

بینی افزایش تقاضای مؤثر  توان پیش های آماری می و بازنشستگان از جمع داده

ریزی  نیروی کار را در سال هدف تعیین نمود. این روش بیشتر برای برنامه

 .ناسب استمدت م کوتاه

این روش به افزایش نحوی نسبت کار به محصول موسوم است و با  روش دوم:

نماید.  بینی می توجه به مشاهدات و قیاس روند گذشته، وضعیت آینده را پیش

در اینجا منظور نیروی انسانی است که در یک گروه شغلی مشخصی شاغل 

در واقع میزان  درآمد ملی است یااست و غرض از تولید، تولید صنعتی و 

کاربری تخصصی را در مقابل نیاز به سرمایه یعنی برای تولید یک محصول 

بینی تقاضای آینده برای  گیرند. بطور مثال در هلند پیش خاص اندازه می

مهندسان بوسیله قیاس رگرسیون خطی تعداد مهندسان بر روی درآمد ملی 

شبیه روش مذکور با ادامه انجام گرفته است در سوئد نیز با استفاده از روشی 

روند گذشته )روند خطی( و سنجش نسبت محصول به مهندسان و نسبت 

های گوناگون اقتصاد، نیروی متخصص  مهندسین به نیروی کار در بخش

شود البته اشکال این روش این است که صرفاً در  بینی می موردنیاز پیش

 است.کشورهائی که نظام آماری کارآمدی دارند قابل آزمایش 
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المللی است که نسبت نیروی انسانی متخصص  ای بین روش مقایسه م:سوروش 

های  های اقتصادی یک کشور را باتوجه به ماتریس در مشاغل و فعالیت

)تخصص، شغل، فعالیت شغل و تخصص، فعالیت( الگو قرار داده و نیاز به نیروی 

های دیگر  روش نماید. البته این روش با انسانی متخصص کشور را برآورد می

های زمانی(  کشور فرانسه مدت زیادی است که از )سری .گردد ترکیب می

وپنج بخش  بینی توزیع نیروی کار در بیست کشورهای پیشرفته دیگر برای پیش

شرقی  جنوبی از میان کشورهای آسیا جنوب کره .گیرد اقتصادی خود کمک می

های اقتصادی  ی و فعالیتهای شغل های نیروی انسانی متخصص در گروه از فرم

گردد(  های نیروی انسانی متخصص آن کشور استخراج می ژاپن )که از ماتریس

برای بهبود ساختار نیروی انسانی خوده بهره برده است این روش بطور وسیعی 

ریزان نیروی انسانی  در کشورها مورد استفاده قرار گرفته و بسیاری از برنامه

 .اند بکار بسته توسه نیافتهکشورهای ررا دیافته  های تعدیل نسبت

موسوم است و به عنوان تکنیکی  (MRP) این روش بنام :چهارمروش 

تر از بقیه مورد استفاده قرار گرفته است. این روش تحت عناوین گوناگون  مقبول

در بسیاری از نقاط جهان به آزمایش گذاشته و )سازمان همکاری و توسعه 

های  و عمدتاً برای تهیه برنامه (MRP) مدیترانه اقتصادی( آن را طرح مناطق

آموزشی در پرتغال، اسپانیا، ایتالیا، یونان، یوگسلاوی، ترکیه بکار گرفته است. 

روش فوق بطور خلاصه شامل چند مرحله است که اولین مرحله آن تعیین 

ر سال موردنظر است. هدف تولید ناخالص ملی خارج د هدف تولید ناخالص ملی

ریزی آموزشی به وسیله برنامه اقتصادی مشخص و به برآورد  یند برنامهاز فرآ

شود مراحل اینگونه  نیروی متخصص موردنیاز برای تحقق هدف منجر می

 :ریزی عبارتند از برنامه

های  های عمده فعالیت تعیین هدف تولید ناخالص ملی که به بخش -الف

 .شود میونقل تقسیم  اقتصادی مانند منابع، کشاورزی، حمل

 .آید ها بکار می تعیین نیروی انسانی موردنیاز بخش -ب

 .های شغلی تقسیم شده باشد توزیع نیروی کار که انحصاراً بین گروه -ج

تبدیل ساختار شغلی نیروی کار به ساختار آموزشی با استفاده از شاخص  -د

 استاندارد سطح آموزشی رسمی موردنیاز که برای هر شغل لازم است. 
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 روش مبتنی بر کشش نیروی کار م:پنجروش 

ریزان نیروی انسانی براساس دانش علمی و تجربیات کارشناسی خود  برنامه

توجهی بین روندهای اشتغال و  اند که در اکثر کشورها رابطه مهم و قابل دریافته

تغییرهای گوناگون اقتصادی اجتماعی وجود دارد. البته در بسیاری از مطالعات 

این زمینه و در کشورهای مختلف صورت گرفت به این نتیجه موردی که در 

اجتماعی -اند که توسعه منابع انسانی هم علت و هم معلول رشد اقتصادی رسیده

های کارشناسی  است یعنی بین این متغیرها یک رابطه متقابل وجود دارد گروه

اند  های رگرسیونی گوناگون را در این زمینه آزمایش کرده متعددی مدل

صورت که تقاضا برای نیروی انسانی متخصص را به عنوان متغیری که تابع  دینب

متغیرهای مستقلی مانند تولید ناخالص ملی، درآمد سرانه، تشکیل سرمایه، 

باشد در نظر گرفته و سپس کشش تقاضای  …جمعیت کل، نرخ باسوادی و 

نیروی انسانی متخصص را نسبت به متغیرهای مفروض در مدل محاسبه 

 -هائی که از روند عمومی متغیرهای اقتصادی بینی اند. آنگاه براساس پیش کرده

آورند سطح مطلوب و متناسب نیروی انسانی  اجتماعی در آینده بدست می

های فوق  کنند چنانچه از مطالعه روش متخصص موردنیاز را در آینده تعیین می

ی باید با توجه به ریزان نیروی انسانی در هر کشور گردد برنامه مستفاد می

های آماری و منابع اطلاعاتی موجود روش مناسبی را اتخاذ نمایند بدیهی  داده

های خود را  بینی توان با تلفیق چندین روش ضریب اطمینان پیش است که می

 افزایش داد.

 در بخش دولتی :نیروی انسانی  ریزی برنامه -9

وی انسانی متناسب با جذب نیردر بدنه دولت  مدیریت سرمایه انسانی هدف

 تحقق راستای در ها آن از ور بهره استفاده و انسانی سرمایه تعالی  نیازها،

عدالت  های کلی نظام اداری سیاستکشورمی باشد که بر اساس  توسعه اهداف

بهبود معیارها و  ، محوری در جذب، تداوم خدمت و ارتقای منابع انسانی 

ی به منظور جذب نیروی انسانی های گزینش منابع انسان روزآمدی روش

ای و  های سلیقه ها و نگرش توانمند، متعهد و شایسته و پرهیز از تنگ نظری

ایجاد زمینه رشد معنوی منابع انسانی و بهسازی و ارتقای سطح   ، ای غیرحرفه

جذب و نگهداری  برای سازی زمینه  و نیز های آنان دانش، تخصص و مهارت
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فراهم   های کمتر توسعه یافته و مناطق محروم نیروهای متخصص در استان

 گردد.

 :ضرورت دارد زیرتوجه به اجزای  در این راستا

 ها و تکالیف قانونی دستگاه اجرایی و راهبردها و  اهداف، برنامه

 سیاستهای انجام فعالیتها

 بررسی و تحلیل وضعیت موجود نیروی انسانی دستگاه اجرایی 

  کیفی( دستگاه به نیروی انسانی با رعایت برآورد نیاز و تقاضای )کمی و

 راهبردهای فصل دوم قانون مدیریت

  مقایسه وضعیت موجود نیروی انسانی با نیاز واقعی دستگاه اجرایی

تعادل، مازاد و یا ))وضع مطلوب( و تعیین وضعیت تراز نیروی انسانی 

 )کمبود

 اه بررسی وضعیت عرضه نیروی انسانی از منابع داخلی و خارجی دستگ

 اجرایی برای رفع کمبود نیروی انسانی

  تنظیم گامهای عملیاتی ساماندهی نیروی انسانی دستگاه اجرایی برای

 رسیدن به وضعیت تعادلی

 تکالیف قانونی در حوزه نیروی انسانی-1

 م:جتکالیف برنامه پن -4

  :  05ماده  بند هـ 

 اجرای برای اعتیس یا  ))مشخص معین کار قرارداد قالب در افراد کارگیری به

 کشوری خدمات مدیریت قانون در مقرر سقف در سازمانی فقط پستهای وظایف

 .است بلامانع قبلی قراردادهای تمدید .است مجاز

 : 05 ماده

 اجرایی دستگاههای در پیمانی، و رسمی انسانی نیروی کارگیری به هرگونه 

 .است ممنوع خدمات کشوری مدیریت قانون مشمول

 مصوب اعتبارات سقف در سال هر برای استخدامی مجوزهای دادتع :4 تبصره

 کشوری خدمات مدیریت قانون 42 بند ب ماده مفاد رعایت با بودجه قانون در

 و جمهور انسانی رئیس سرمایه و مدیریت توسعه معاونت مشترک پیشنهاد به
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 و مدیریت توسعه معاونت .رسد می مدیریت توسعه شورای تصویب به معاونت

 عضو عنوان به معاونت و مذکور شورای رئیس جمهور، انسانی رئیس ایهسرم

 .گردند می کشوری تعیین خدمات مدیریت قانون موضوع شوراهای

  :221بند ت ماده 

 تغییر تشکیلات، تغییرات دستورالعملها، و ها بخشنامه ها، نامه تصویب کلیه

 اعطاء حقوقی، مبناء افزایش و مشاغل بندی و طبقه حقوقی جداول ضرایب،

 که امناء مصوبات هیئتهای همچنین و نیرو به کارگیری و استخدام نوع هر مجوز

 است اجراء و تصویب و طرح قابل درصورتی باشد دولت برای مالی بار متضمن

 منابع یا کشور کل بودجه قانون در و محاسبه درگذشته آن از مالی ناشی بار که

 خلاف بر اجرایی دستگاه اقدام .شده باشد تأمین ربط ذی اجرایی دستگاه داخلی

 .میشود محسوب اعتبار بر زائد تعهد حکم، این

  :61بند ج ماده

 رسمی، از اعم واگذاری قابل های تصدی در دستگاه هر کارکنان کل تعداد 

 استثناء به مشابه عناوین و ساعتی و مشخص، معین کار قراردادی، پیمانی،

 استثناء موارد .می یابد کاهش (42 ) درصد دو حداقل سالانه علمی هیئت اعضاء

 .شود می تعیین سال همان بودجه قانون در ساله همه

 تکالیف مقرر در قانون مدیریت خدمات کشوری: -1-2

 : 92تبصره ذیل ماده 

دستگاههای اجرایی می توانند در شرایط خاص با تایید سازمان تا ده  

تعهد استخدامی و در سقف 2( پستهای سازمانی مصوب ، بدون 91درصد)

اعتبارات مصوب افرادی را بصورت ساعتی یا کارمعین برای حداکثر یکسال به 

 کار گیرند.

 : 21ماده 

از تاریخ  در راستای اجراء احکام این فصل کلیه دستگاههای اجرائی موظفند 

 تصویب این قانون اقدامات ذیل را انجام دهند:
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دسته از وظایفی که قابل  این قانون آنماه پس از تصویب  حداکثر شش -الف 

واگذاری به بخش غیردولتی است را احصاء و با رعایت راهکارهای مطروحه در 

این فصل نسبت به واگذاری آنها اقدام نمایند. به نحوی که طی هر برنامه بیست 

 2 ( از میزان تصدیهای دولت در امور قابل واگذاری کاهش یابد. 41درصد)

( این قانون به نحوی تعیین 19های استخدامی مذکور در ماده)تعداد مجوز -ب 

گردد که تعداد کارمندان دستگاههای اجرائی که به هر نحو حقوق و مزایا 

2( در 4باشند هر سال به میزان دو درصد) کنند و یا طرف قرارداد می دریافت می

 امور غیرحاکمیتی نسبت به سال قبل کاهش یابد.

 بازخریدی، بازنشستگی، روشهای به که کارمندان سوم یک حداکثرمعادل  -ج 

شوند استخدام  های اجرائی خارج میدستگاه خدمت از موارد سایر و استعفاء

 نمایند . 

 

 

 : 11ماده 

شدن در امتحان  کارگیری افراد در دستگاههای اجرائی پس از پذیرفته به 

مسابقه  عمومی که به طور عمومی نشر آگهی می گردد و نیز امتحان یا

. دستورالعمل مربوط به نحوه برگزاری امتحان عمومی و  تخصصی امکانپذیر است

 .رسد می  تصویب شورای توسعه مدیریت تخصصی به

 :31ضوابط اجرایی قانون بودجه 3ماده  - 1-9

هر گونه بکارگیری نیروی انسانی جدید به هر شکل و عنوان در مشاغل و  

( قانون مدیریت خدمات 1موضوع ماده )فعالیت های دستگاه های اجرایی 

کشوری )از محل هر گونه اعتبار( صرفاً با مجوز سازمان و با رعایت قوانین و 

مقررات مربوط از جمله قانون برنامه و قانون مدیریت خدمات کشوری امکان 

 .پذیر است
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 دستورالعمل ساماندهی نیروی انسانی دستگاه های اجراییبخشی از 

عمل ساماندهی نیروی انسانی دستگاه های اجرایی شماره براساس دستورال

  ۲۶/۱۲/۱۳۹۳مورخ  ۱۷۲۵۵۶/۲۱۶

های اجرایی مکلفند حداکثر ظرف مدت چهار ماه سند برنامه نیروی  دستگاه -۲ماده 

ساله، با  ۳انسانی دستگاه را به تفکیک دو بخش ستادی و عملیاتی در افق زمانی 

، تبصره ذیل ۲۴ماده « ج»و « ب»، «الف»بندهای رعایت الزامات قانونی )از جمله: 

ماده  ۲قانون مدیریت و تبصره  ۴۲ماده « و»و بند  ۴۴، ۴۱، ۱۷، ۱۶، ۱۳، مواد  ۳۲ماده 

قانون اجرای  ۳قانون برنامه پنجم توسعه و ماده   ۵۷و ماده  ۶۵ماده « ج»، بند ۵۱

 .اجرا نمایند قانون اساسی( تدوین و پس از تایید سازمان، ۴۴های اصل  سیاست

های اجرایی موظفند بر اساس برنامه نیروی انسانی تایید شده توسط  دستگاه -۳ماده 

سازمان، نسبت به تهیه تراز نیروی انسانی خود اقدام نموده و چنانچه با کمبود یا مازاد 

نیروی انسانی مواجه باشند، بر اساس بندهای ذیل نسبت به ساماندهی نیروی انسانی 

 .نمایند خود اقدام

 :الف( شرایط کمبود نیروی انسانی

های اجرایی که با کمبود نیروی انسانی مواجه باشند، تقاضای جذب  دستگاه -۴ماده 

نمایند تا با رعایت قوانین و مقررات  نیروی انسانی مورد نیاز را به سازمان ارسال می

ردد. سازمان موظف مربوطه نسبت به صدور مجوز تامین نیروی انسانی مورد نیاز اقدام گ

است قبل از صدور هرگونه مجوزهای استخدامی، امکان تامین نیروی انسانی مورد نیاز 

های اجرایی مورد بررسی قرار  دستگاه را از بین نیروهای اضافه بر نیاز سایر دستگاه

 .دهد

های اجرایی  تبصره: تامین نیرو و استخدام در واحدهای تخصصی ستاد مرکزی دستگاه

چوب شرایط احراز مشاغل صرفاً از میان دارندگان مدارک تحصیلی فوق لیسانس در چار

 .و دکتری صورت خواهد گرفت

تمدید قرارداد هریک از نیروهای غیر رسمی )پیمانی و قراردادی(، علاوه بر  -۵ماده 

وجود اعتبار مورد نیاز، مستلزم کسب شرایط و امتیازات لازم از ارزیابی عملکرد وی 

ربط و  ر اساس عواملی چون، رضایت از خدمات کارمند، رضایت مدیران ذیاست که ب
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آید. دستورالعمل اجرایی این ماده توسط سازمان تهیه و ابلاغ  رجوع و... بدست می ارباب

 .خواهد شد

 :ب( شرایط و تعیین تکلیف نیروهای اضافه بر نیاز

ر نیاز رسمی، پیمانی و های اجرایی برای ساماندهی نیروهای اضافه ب دستگاه -۶ماده 

های ذیل اقدام  قراردادی خود، حسب مورد و بر اساس قوانین و مقررات مربوطه به روش

 :خواهند نمود

های اجرایی و یا سایر واحدهای  انتقال نیروهای رسمی و پیمانی به سایر دستگاه -۱

 همان دستگاه )بر اساس مقررات مربوط(

 بازنشستگیبازنشستگی مستخدمان واجد شرایط  -۲

 قانون مدیریت( ۱۲۲آماده به خدمت نمودن کارمندان رسمی )بر اساس ماده  -۳

، ردیف دوم ۲۱ماده « ب»بازخرید سنوات خدمت کارمندان رسمی )بر اساس بند  -۴

قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از  ۴۵قانون مدیریت و ماده  ۴۸ماده 

 (۱۵/۸/۱۳۸۴مقررات مالی دولت مصوب 

اعطای مرخصی بدون حقوق به کارمندان رسمی و پیمانی با موافقت دستگاه )بر  -۵

قانون مدیریت( و پرداخت حق بیمه سهم کارمند و دولت  ۲۱ماده « ج»اساس تبصره 

 (قانون برنامه پنجم توسعه ۳۱توسط کارمند به صندوق بازنشستگی )بر اساس ماده 

ای  حرفه -سایر مراکز آموزش تخصصی ای و معرفی به سازمان آموزش فنی و حرفه -۶

های غیردولتی با هزینه  های آموزشی مهارتی مورد نیاز بخش ربط برای طی دوره ذی

 دستگاه اجرایی متبوع

قانون  ۲۱ماده « د»انتقال کارمندان رسمی به بخش غیردولتی )بر اساس بند  -۷

 مدیریت(

قانون  ۲۱ماده « هـ»بند ماموریت کارمندان رسمی به بخش غیردولتی )بر اساس  -۸

 مدیریت(

لغو قرارداد با رعایت مفاد آیین نامه استخدام پیمانی یا مفاد قرارداد کارمندان  -۹

 قراردادی و یا استفاده از اختیار عدم تمدید قرارداد در پایان مدت قرارداد
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  تعاریف و اصطلاحات -

 کارمند دستگاه اجرایی

و مقررات مربوط ، به موجب حکم و یا قرارداد فردی است که براساس ضوابط       

 . قانون م ۷) ماده   . مقام صلاحیتدار دریک دستگاه اجرایی به خدمت پذیرفته می شود

 خ . ک ( 

 پست سارمانی:

عبارت است از جایگاهی که در ساختار سازمانی دستگاههای اجرایی برای انجام وظایف 

دی یک کارمند درنظر گرفته می و مسئولیت های مشخص پیش بینی و برای تص

 قانون م.خ .یک (   ۶)ماده.شود

 نیروی رسمی : 

مستخدم رسمی کسی است که به موجب حکم رسمی در یکی از گروه های جداول 

برای تصدی یکی از پست های سازمانی دستگاههای دولتی  ۳۱حقوق موضوع ماده

 .  استخدام شده باشد

 

 

 

 

 نیروی پیمانی :

کسی است که به موجب قرارداد بطور موقت برای مدت معین و کار  مستخدم پیمانی 

 مشخص استخدام می شود  . 

 نیروی قراردادی کارمعین )مشخص ( : 

منظور از کارکنان قراردادی کارمعین )مشخص( مشمولین بند ب ماده یک مصوبه  

 هیئت وزیران می باشد . ۱/۱۱/۹۱مورخ  ۴۷۶۴۳/ت ۲۱۳۴۷شماره 

 نیروی کارگری : 

منظور از کارکنان قراردادی کارگری مشمولین بند الف ماده یک مصوبه شماره 

 هیئت وزیران می باشد . ۱/۱۱/۹۱مورخ  ۴۷۶۴۳/ت ۲۱۳۴۷

 دستگاه اجرایی :

ارسال آمار و دستگاه اجرایی به شرح ذیل است که در خصوص مراحل  ۵۶شامل 

. که از بابت این همکاری و مساعدت داشته اند اطلاعات پرسنلی با این سازمان

 همکاری و همراهی از مدیران و مسئولین اداری آنها تشکر و قدرانی می گردد. 

 

 

 



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 
41 

 
 اداره کل ثبت احوال 

 اداره کل ارتباطات و فناوری اطلاعات 

 اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامی 

 اداره کل استاندارد و تحقیقات صنعتی 

 استانداری اردبیل 

 دارایی اداره کل امور اقتصاد و 

 اداره کل امور مالیاتی 

 اداره کل انتقال خون 

 اداره کل اوقاف و امور خیریه 

   اداره کل آب منطقه ای 

 اداره کل آب و فاضلاب روستایی 

 شرکت آب و فاضلاب شهری 

 اداره کل آموزش و پرورش 

 اداره کل بنیاد شهید و امور ایثارگران 

 اداره کل بهزیستی 

 مت  اداره کل بیمه سلا 

 اداره کل پزشکی قانونی 

 اداره کل پست 

 اداره کل  تبلیغات اسلامی 

 اداره کل تعاون روستایی 

 اداره کل تعزیرات حکومتی 

 اداره کل ثبت اسناد و املاک 

 اداره کل جهاد کشاورزی 

 مدیریت حج وزیارت 

 اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای 

 اداره کل حوزه هنری 

 مپزشکیاداره کل دا 

 اداره کل راه و شهرسازی 

 اداره کل زندانها و اقدامات تامینی و تربیتی 

 شرکت توزیع نیروی برق 

 شهرداری اردبیل 

 شرکت شهرکهای صنعتی 

 اداره کل شیلات 

 اداره کل صنعت  معدن و تجارت 

 اداره کل امور عشایر 

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و
 درمانی

 له و خدمات بازرگانیاداره کل  غ 

 اداره کل فرودگاه ها 

 اداره کل آموزش فنی و حرفه ای 

 اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی 

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان 

 اداره کل کتابخانه های عمومی 

   اداره کل کمیته امداد 

 شرکت گاز 

 اداره کل گمرکات 

 دانشگاه محقق اردبیلی 

 یط زیستاداره کل مح 

 خاک مکانیک و فنی آزمایشگاه 

  اداره کل میراث فرهنگی صنایع دستی و
 گردشگری

 شرکت پخش فراورده های نفتی 

 مدارس   اداره کل نوسازی و تجهیز 

 اداره کل ورزش و جوانان 

 اداره کل هواشناسی 

 اداره کل تامین اجتماعی 

   سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

 مدیریت درمان 
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 فصل دوم           
 

نیروی کل تحلیل  توصیفی  وضعیت 

 انسانی دستگاههای اجرایی استان
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 وضعیت نیروی انسانی دستگاهها -4

دستگاه اجرایی استان اردبیل مشمول  ۵۶مجموعه حاضر اطلاعات جمع بندی شده 

مورخ  ۳۳۹۶۲۴ارزیابی عملکرد دستگاه های اجرایی ابلاغی در پیوست نامه شماره 

ه انسانی سازمان سرپرست محترم معاونت توسعه مدیریت و سرمای ۶/۱۱/۱۳۹۴

بر اساس داده های جمع آوری  شده  را نشان می دهد.مدیریت و برنامه ریزی کشور 

نفر در  98823  ، ۱۳۹۴تا پایان سال  دستگاه اجرایی استان اردبیل ۵۶ کل از

 ( ۲۳)اسامی دستگاهها مندرج در صدستگاههای مذکور شاغل می باشند. 

درصد( را  ۴/۳۷) نفر ۱۴۵۳۸مردان و  درصد( ۶/۶۲نفر ) ۲۴۲۹۱از لحاظ جنسیت 

 زنان تشکیل می دهند. 

تفکیک شاغلین دستگاهها از لحاظ نوع استخدام بیانگر این است که از کل شاغلین، 

 ۶/۱۲نفر) ۴۸۸۲ ،درصد( پیمانی  ۷/۱۶نفر ) ۶۴۶۵درصد( رسمی ، ۶/۶۳) نفر ۲۴۷۱۲

سایر درصد( را ۶/۴)نفر  ۱۷۷۲درصد( و  ۵/۲نفر شرکتی ) ۹۹۸، درصد( را قراردادی

 عناوین بکار گیری نیرو  به خود اختصاص می دهد.

درصد از کارکنان دارای  ۲۲/۷۹بررسی وضعیت تحصیلی شاغلین نشان می دهد که 

لم و زیر دیپلم بهره مند درصد از سطح دیپ ۷۸/۲۱تحصیلات دانشگاهی هستند و 

دارای  درصد  ۱۶/۳ د. به عبارت بهترمی باشنتحصیلات دانشگاهی  بوده و فاقد

 ۵۵/۱۲درصد لیسانس،  ۴۹/۵۲درصد فوق لیسانس ،  ۱۲/۱۱ ، تحصیلات دکتری

 دیپلم و زیر دیپلم می باشند.  شاغلین درصد ۷۸/۲۱درصد فوق دیپلم ، و 

مطالعه توزیع جغرافیایی شاغلین نشان می دهد که بالاترین درصد کارکنان متعلق به 

مستقر  )یا درستاد سازمانها(شهرستان اردبیلکه در های اداری دستگاههایاست واحد

درصد ، شهرستان  ۴/۱۱ین شهر گو بعد از آن شهرستان مش (.درصد ۱/۵۱)هستند 

درصد ،  ۳/۶درصد، شهرستان مغان  ۳/۷درصد، شهرستان خلخال ۳/۱۱پارس آباد 

 ۳/۲درصد، شهرستان کوثر  ۳/۴درصد ، شهرستان نمین  ۳/۴شهرستان بیله سوار 

درصد شاغلین را به خود  ۵/۱درصد و شهرستان سرعین ۲/۲هرستان نیر درصد ،  ش

 اختصاص می دهند.



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 
47 

پست  ۳۸۵۹۶بررسی وضعیت پست های سازمانی بیانگر این است که از کل 

پست بلاتصدی  ۷۳۴۲درصد( و  ۸۱پست باتصدی ) ۳۱۲۵۴، تعداد  موجود  سازمانی

 درصد( هستند.  ۱۹)

نفر از کل شاغلین  ۶۱۱۹ت که غل حاکی از این اسنتایج بررسی آماری ایثارگران شا

شامل کل شاغلین را از درصد  ۸/۱۵که  می باشنداستان خانواده معزز ایثارگران  از

 .می گردد

  

 دستگاههای اجرایی استان  یبررسی پست های سازمان 

 

 

 

 پست های سازمانی دستگاههای اجرایی استان به تفکیک شهرستان -4 شماره جدول

پستنوع   جمع کل کوثر نمین گرمی مشکین شهر نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیل ستاد 

 ۳۱۲۵۴ ۷۴۵ ۱۴۳۷ ۲۱۸۲ ۳۸۹۷ ۷۱۵ ۴۸۸ ۲۴۴۲ ۳۴۸۱ ۱۳۴۶ ۱۱۸۷۴ ۳۶۵۷ تصدیبا

 ۷۳۴۲ ۱۸۵ ۳۶۱ ۴۶۱ ۵۷۴ ۱۹۲ ۱۵۷ ۴۳۱ ۵۱۳ ۳۴۵ ۲۳۸۹ ۱۷۳۵ بلاتصدی

 ۳۸۵۹۶ ۹۳۱ ۱۷۹۷ ۲۶۴۳ ۴۴۷۱ ۸۹۷ ۶۴۵ ۲۸۷۳ ۳۹۹۴ ۱۶۹۱ ۱۳۲۶۳ ۵۳۹۲ جمع کل
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 با تصدی

 85% 

 بلاتصدی 

59% 

 پست های سازمانی به تفکیک باتصدی و بلاتصدی -5نمودارشماره 

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

 کوثر  نمین  گرمی  مشکین شهر  نیر سرعین  خلخال  پارس آباد  بیله سوار  اردبیل  ستاد

 پست های سازمانی به تفکیک شهرستان -2نمودار شماره 
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 بررسی نیروی انسانی دستگاههای اجرایی به تفکیک جنسیت 

 نیروی انسانی  به تفکیک جنسیت   -2شماره  جدول

 
 جمع کل کوثر نمین گرمی مشکین شهر نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیل ستاد

 90924 750 4444 4610 9702 701 170 4661 9052 4400 5407 7925 مرد

 40712 195 664 211 4225 955 947 4461 4795 717 6122 595 زن

 

 

 

 

 

 مرد
63% 

 زن
37% 

 نیروی انسانی کل استان به تفکیک جنسیت -3نمودار شماره 
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  بر حسب نوع استخدام ی اجرایی وضعیت کارکنان دستگاهها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد کل کارکنان دستگاههای اجرایی استان به تفکیک وضعیت استخدامی در شهرستان ها   -9شماره  جدول

 جمع کوثر نمین گرمی مشکین شهر نیر سرعین خلخال پارس آباد واربیله س اردبیل ستاد نوع استخدام 

 ۲۴۷۱۲ ۵۲۹ ۱۱۱۶ ۱۵۵۸ ۳۳۶۲ ۵۳۲ ۳۳۴ ۱۸۵۳ ۲۷۳۷ ۹۸۲ ۸۹۷۳ ۲۷۴۶ رسمی
 ۶۴۶۵ ۲۱۵ ۳۱۵ ۵۲۴ ۵۴۵ ۱۵۶ ۱۵۱ ۵۱۶ ۶۸۸ ۳۶۴ ۲۱۴۱ ۹۶۲ پیمانی

 ۲۲۱۳ ۵۱ ۷۹ ۹۳ ۱۴۱ ۳۹ ۱۷ ۱۱۱ ۱۶۸ ۷۴ ۸۳۶ ۶۱۵ قرار داد کارمشخص

 ۲۵۴۸ ۴۷ ۵۶ ۱۱۵ ۱۱۱ ۴۱ ۱۹ ۱۱۷ ۱۲۸ ۹۵ ۵۷۱ ۱۲۵۹ قرارداد کارگری

 ۱۲۱ ۱ ۴ ۷ ۲۲ ۱ ۱ ۱۷ ۱۷ ۶ ۳۸ ۷ ساعتی

 ۹۹۸ ۲۱ ۳۸ ۵۱ ۷۸ ۱۷ ۱۷ ۷۱ ۷۵ ۴۹ ۳۸۱ ۲۱۱ شرکتی

 ۱۷۷۲ ۴۳ ۷۵ ۱۳۶ ۱۷۷ ۳۷ ۳۳ ۱۵۶ ۱۹۵ ۱۱۸ ۶۱۲ ۲۱۱ سایر 

 ۳۸۸۲۹ ۹۱۶ ۱۶۷۳ ۲۴۷۴ ۴۴۳۶ ۸۲۲ ۵۷۱ ۲۸۳۱ ۴۱۱۸ ۱۶۸۸ ۱۳۴۴۱ ۵۹۸۱ جمع کل 

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

قرار داد کار  پیمانی رسمی
 مشخص

 سایر  شرکتی ساعتی قرارداد کارگری

 وضعیت کارکنان دستگاههای اجرایی بر حسب نوع استخدام  -4نمودار شماره 
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 کوثر نمین گرمی مشکین شهر نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیل ستاد

5980 

13440 

1688 

4008 

2831 

571 822 

4436 

2474 
1673 

906 

3708 

11013 

1346 

3425 

2359 

484 688 

3907 

2082 
1421 

744 

 مقایسه نیروی رسمی و پیمانی با کل نیرو در شهرستان ها -0نمودار شماره

 جمع کل رسمی و پیمانی کل نیروی انسانی

5980 

13440 

1688 

4008 
2831 

571 822 

4436 

2474 
1673 

 نمین گرمی مشکین شهر نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیل ستاد

 تعداد کارکنان بر حسب شهرستان -6نمودارشماره
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 فاقد تحصیلات دانشگاهی
08% 

 دارای تحصیلات دانشگاهی
71% 

 وضعیت تحصیلات دانشگاهی کارکنان  -7نمودار شماره

 وضعیت تحصیلات کارکنان دستگاههای اجرایی -4جدول شماره 

 جمع کوثر نمین گرمی مشکین شهر نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیل ستاد تحصیلات 

 2181 00 80 868 282 01 28 258 888 821 168 128 زیر دیپلم 

 5808 818 221 931 655 891 01 389 319 229 8658 899 دیپلم

 3109 882 291 952 021 890 58 313 368 211 8625 565 فوق دیپلم

 21908 388 823 8910 2921 980 933 8385 2362 839 0893 2553 لیسانس

 3218 88 831 888 328 08 66 209 982 865 8391 8125 فوق لیسانس

 8220 81 53 95 818 80 88 60 88 28 089 19 دکتری

 بررسی نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان بر اساس مدرک تحصیلی 
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15000

20000

25000

 دکتری فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم دیپلم زیر دیپلم 

 بررسی کارکنان دستگاههای اجرایی استان به تفکیک مدرک تحصیلی -7نمودارشماره
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 خانواده های شاهد و ایثارگر در دستگاههای اجرایی استان  وضعیت اشتغال 

 یع اشتغال خانوده شاهد و ایثارگر در دستگاهای اجراییزتو -0جدول شماره 

 جمع کوثر نمین گرمی مشکین شهر نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیل ستاد وضعیت ایثارگری

 132 80 25 03 816 88 81 09 08 25 299 818 درصد 21جانباز کمتر از 

 368 8 85 81 59 6 2 98 95 0 852 899 بیشتر درصد و 21جانباز 

 881 9 3 8 83 8 9 5 81 2 36 28 آزاده

 001 0 81 36 898 2 6 53 51 88 921 825 فرزنده شهید

 8299 93 29 81 861 98 81 833 60 96 933 216 خانواده شاهد

 2685 39 18 219 238 66 90 295 232 880 608 039 رزمنده و ایثار گر

 6888 889 851 392 089 880 06 532 388 881 8003 8515 جمع 
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 دستگاهها وضعیت ایثارگران-8نمودار شماره 
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  یکارکنان دستگاههای اجرایوضعیت بومی بودن 

 وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان بر اساس بومی بودن -6جدول شماره 

 

 کوثر نمین گرمی مشکین شهر نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیل ستاد
 جمع

 10645 671 4462 9422 0492 514 944 9642 1590 4742 49422 7665 بومی

 0999 971 747 159 142 24 164 942 927 426 4109 144 غیر بومی

 

 

 

 

 بومی

89% 

 غیر بومی

55% 

 وضعیت بومی بودن کارکنان   -9نمودار شماره 
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 سال و بیشتر 91 91...21 21...21 21...41 41...1 سال 1زیر 

6704 

1445 

82741 

7564 

5820 

046 

 وضعیت نیروی انسانی بر اساس سنوات خدمت -55نمودار شماره 

  بررسی وضعیت کارکنان بر اساس سنوات خدمت 

 در شهرستان های استان  خدمت وضعیت نیروی انسانی استان به تفکیک سابقه -7شماره  جدول

 نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیل ستاد سوابق 
مشکین 

 شهر
 جمع نهایی کوثر نمین گرمی

 ۶۷۲۴ ۱۹۲ ۳۱۶ ۵۳۷ ۶۲۵ ۱۵۶ ۱۴۵ ۵۱۱ ۸۱۳ ۴۷۱ ۲۱۱۵ ۸۵۵ سال 5زیر 

5...01 ۱۳۶۴ ۲۹۷۱ ۴۱۸ ۱۱۳۳ ۵۵۲ ۱۶۴ ۱۵۹ ۶۷۷ ۵۱۱ ۳۶۶ ۲۴۱ ۸۴۴۵ 

01...01 ۱۸۵۱ ۳۶۸۴ ۴۱۱ ۱۲۲۳ ۷۳۴ ۱۴۵ ۱۹۵ ۱۱۸۷ ۶۵۱ ۴۴۹ ۲۱۸ ۱۱۷۴۸ 
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 ۲۴۶ ۳ ۹ ۱۸ ۱۵ ۱ ۱ ۸ ۱۹ ۱۱ ۱۱۴ ۴۹ سال و بیشتر 01
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 ی دستگاههای اجرایی استاننیروی انسانو ورودی  خروجی-2

دستگاه اجرایی استان اردبیل  ۵۶لاعات جمع آوری شده از طبر اساس ا

مجموع کل خروجی نیروی انسانی طی برنامه پنجم توسعه کشور در استان 

 نفر می باشد .  ۴۷۷۹اردبیل  

مشخص گردید  در طول برنامه پنجم توزیع خروجی نیروی انسانی در بررسی 

نفر،  ۱۱۵۹برابر با  ۱۳۹۱نفر، خروجی سال  ۷۵۷برابر با  ۱۳۹۱خروجی سال 

نفر  ۱۱۸۶برابر با  ۱۳۹۳نفر، خروجی سال  ۸۷۱برابر با  ۱۳۹۲خروجی سال 

 نفر می باشد.  ۹۱۷( برابر با ۱۳۹۴و خروجی سال پایانی برنامه پنجم )

طی مطالعات صورت گرفته در زمینه  دلایل خروجی نیروی انسانی در سال 

نفر به خود اختصاص  ۷۴۳یشترین سهم خروجی را  بازنشستگی با ب  ۱۳۹۴

 ۱۸نفر، از کارافتادگی  ۲۴نفر، فوت  ۲۸داده و پس از آن به ترتیب استعفاء 

 نفر می باشد. ۴نفر و در آخر بازخرید ۱۱نفر، انفصال ۱۷نفر، اخراج

حاکی از آن است که   ۱۳۹۵نتایج پیش بینی های صورت گرفته برای سال 

نفر گردیده و بیشترین موارد  ۱۱۷۴برابر با  ۱۳۹۵وجی استان در سال کل خر

 نفر باشد.  ۱۱۲۲خروجی مربوط به بازنشستگی با 

همچنین کل ورودی )جذب( نیروی انسانی در طول برنامه پنجم و در این 

 نفر می باشد. ۶۳۵۴دستگاهها شامل 
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 وضعیت خروجی کارکنان -55نمودار شماره 
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 ۱ انفصال ۴ بازخرید ۹۱۷ ۹۴خروجی سال

 ۱۳ انتقال به سایر دستگاه ۲۴ فوت ۴۷۷۹ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۲۱ سایر با ذکر نوع ۱۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۱۱۷۴ جمع  ۶۳ انتقال به سایر دستگاهها ۱۱۷۴ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 ثبت احوال کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 481 کل نیرو های شاغل 

 درصد 41درصد ،  زن  81مرد    جنسیت 

 نفر479 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 7 نیروی قراردادی 

 نفر 62 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست211 کل پستهای سازمانی 

 درصد 81 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر41  مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

 نفر  7   31ال پیش بینی خروجی برای س 
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جمع نهایی

پست سازمانی
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۳ بازنشستگی ۲ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۳ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۶ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۴ ۹۴سالخروجی 

 ۴ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱۴ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۷ جمع ۲ انتقال به سایر دستگاهها ۷ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 ارتباطات و فناوری اطلاعات کل هوضعیت شاغلین ادار 

  نفر 43 های شاغلکل نیرو 

 درصد  مرد   411 جنسیت 

 نفر 41 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 1 نیروی قراردادی 

 نفر 4 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 21 کل پستهای سازمانی 

 درصد 31 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

  نفر - 31پیش بینی خروجی برای سال 
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 انسانی خروجی نیروی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ خریدباز ۱ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 فرهنگ و ارشاد اسلامی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 421 کل نیرو های شاغل 

 درصد 24 درصد ،  زن  73رد م جنسیت 

 نفر 81 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 11 نیروی قراردادی 

 نفر 23 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 412 کل پستهای سازمانی 

 درصد 71 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  49 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 1 31پیش بینی خروجی برای سال 
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۳ بازنشستگی ۲ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۴ ۹۱خروجی سال
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 تیاستاندارد و تحقیقات صنع کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 11 کل نیرو های شاغل 

 درصد  23درصد ،  زن 74مرد   جنسیت 

 نفر 98 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 7 نیروی قراردادی 

 نفر 7 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 64 کل پستهای سازمانی 

 درصد 87 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 فرن  9 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر - 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

9641149241با تصدی

بلاتصدی

41744407رسمی

44244442پیمانی

749454قرار داد کار مشخص

444444قرارداد کارگری

444444ساعتی

444444شرکتی

444444سایر 

9241041941جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

144404زیر دیپلم 

944494دیپلم

944494فوق دیپلم

41294472لیسانس

204420فوق لیسانس

444444دکتری

444444جانباز کمتر از 25 در صد

114411جانباز 25 در صد وبیشتر

444444آزاده

444444فرزنده شهید

444444خانواده شاهد

444444رزمنده و ایثار گر

014401جمع 

9241041941بومی

444444غیر بومی

244444444زیر 5 سال

5...40388158

40...201221812

20...25011101

25...90111111

1111بیش از 90 سال

2189319289
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جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل  استاندارد و تحقیقات صنعتی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31طی سال 

 نفر

  بازنشستگی  بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

  اخراج  ءاستعفا ۲ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۳ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 - جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 اردبیلوضعیت شاغلین استانداری 

 نفر 649 کل نیرو های شاغل 

 درصد 41 درصد ،  زن  86مرد  جنسیت 

 نفر 176 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 497 نیروی قراردادی 

 نفر 289 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 617 کل پستهای سازمانی 

 درصد 71 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  38 توسعه مجموع خروجی طی برنامه پنجم 

  نفر 42 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

4169707642092091142042715591715497904466با تصدی

بلاتصدی

4444992024494404645996144194449497092رسمی

96414594414612941144144041946441947612پیمانی

4149614444444414449444449246قرار داد کار مشخص

12424747474747464747404244قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

42515724497010792197096700514709414971421جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

144414749404147404946414524زیر دیپلم 

94945704697414944742464242744دیپلم

40764949494440474947494005فوق دیپلم

54974604414292144049142040142444494571لیسانس

7475404642424149904646444049فوق لیسانس

944444444444444444444494دکتری

44424049414444404444414164جانباز کمتر از 25 در صد

5474441444449474441404144جانباز 25 در صد وبیشتر

9464440444444464449494974آزاده

9414449444444474444444414فرزنده شهید

91914441414440914147414796خانواده شاهد

01445424245494144746404644424رزمنده و ایثار گر

221094404994414744491244444744249565جمع 

42015724497010792197096700514709414979521بومی

144444444444444444444414غیر بومی

454044971517124214475074642212زیر 5 سال

5...409289198882288168618888881181282323

40...20650883518910188028186180182186285

20...255198889111218151110101818193
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111111111111111111111111بیش از 90 سال
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱۲ بازنشستگی ۴۸ بازنشستگی ۱۳ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱۳ ۹۱خروجی سال

  اخراج ۱ استعفاء ۶ ۹۲سال خروجی

  بازخرید ۱ اخراج ۱۸ ۹۳خروجی سال

  انفصال ۱ بازخرید ۴۸ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۹۸ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱۲ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱۲ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 امور اقتصاد و دارایی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 88 کل نیرو های شاغل 

 درصد 47 درصد ،  زن  89مرد  جنسیت 

 نفر 71 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 41 نیروی قراردادی 

 نفر 21 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 419 کل پستهای سازمانی 

 درصد 81 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  44 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 4 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

60046004با تصدی

بلاتصدی

51005100رسمی

010010پیمانی

6060قرار داد کار مشخص

1111قرارداد کارگری

1111ساعتی

7171شرکتی

1111سایر 

51475147جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

0404زیر دیپلم 

2424دیپلم

0909فوق دیپلم

01440144لیسانس

491491فوق لیسانس

4444دکتری

4444جانباز کمتر از 25 در صد

0404جانباز 25 در صد وبیشتر

4444آزاده

4444فرزنده شهید

5454خانواده شاهد

2929رزمنده و ایثار گر

941941جمع 

54475447بومی

9494غیر بومی

470470زیر 5 سال

5...405252

40...20928928

20...25831831

25...900101

1111بیش از 90 سال

09850985
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جمع نهایی

پست سازمانی

امور اقتصادی و دارایی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31طی سال 

 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ کار افتادگی از ۲ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۴ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۲ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۲ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع ۲ ال به سایر دستگاههاانتق ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 امور مالیاتی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 126 کل نیرو های شاغل 

 درصد 43 درصد ،  زن  84مرد  جنسیت 

 نفر 179 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 19 نیروی قراردادی 

 نفر 424 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 124 کل پستهای سازمانی 

 درصد 31 ی مدرک تحصیلی دانشگاهیکارکنان دارا 

 نفر  41 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

 نفر 1 31خروجی برای سال  پیش بینی 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

509068400500100000160404040400007108091با تصدی

بلاتصدی

404008057006701750000500000404105454رسمی

005510881046000001060001800100906پیمانی

009110140011101000100010400قرار داد کار مشخص

111111111111111111111111قرارداد کارگری

111111111111111111111111ساعتی

114111111101111101011171شرکتی

111111111111111111111111سایر 

57424590146910404044597901796990024090449جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

044444444444449444444424زیر دیپلم 

46154149414944444449494040دیپلم

5404444444444404441444944فوق دیپلم

114944216449424144209149609494210497520لیسانس

409715944944444444441444442541فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

1474444444444414444444474جانباز کمتر از 25 در صد

449444444444444444444474جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444404آزاده

1424444444444414444444460فرزنده شهید

1459444464444414144414961خانواده شاهد

494994449494444404144444024رزمنده و ایثار گر

91906144542414444145494144405جمع 

57424590146910404044597901796990024090449بومی

444444444444444444444444غیر بومی

40567142946441219144294644494447267زیر 5 سال

5...402388062152888182582192216929

40...20802986310218218182228513181883

20...2501931813121811161519181631
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۴ بازنشستگی ۳ بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۳ ۹۱خروجی سال

  اخراج ۳ استعفاء ۳ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۶ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۴ ه پنجمجمع کل خروجی طی برنام

  سایر با ذکر نوع   انفصال پیش بینی خروجی

 ۴ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۴ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 انتقال خون کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 31 کل نیرو های شاغل 

 درصد 18 درصد ،  زن  12مرد  جنسیت 

 نفر 13 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 14 نیروی قراردادی 

 نفر 2 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 446 کل پستهای سازمانی 

 درصد 81 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  47 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 2 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

0700111101001111001111110007با تصدی

بلاتصدی

7811101179رسمی

01050100000508پیمانی

00000000000905قرار داد کار مشخص

5111011161قرارداد کارگری

1111111111ساعتی

1111111111شرکتی

1011111110سایر 

17167400190501جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

7444444464زیر دیپلم 

24444444444دیپلم

5044444420فوق دیپلم

44919440444092لیسانس

9444444404فوق لیسانس

9544444402دکتری

444جانباز کمتر از 25 در صد

444جانباز 25 در صد وبیشتر

44آزاده

44فرزنده شهید

44خانواده شاهد

44رزمنده و ایثار گر

4494جمع 

10107400190604بومی

4944444449غیر بومی

5420444444994زیر 5 سال

5...408588888888182

40...208111192818381

20...252111111121

25...908111111181

1111111111بیش از 90 سال

95965833923039

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل انتقال خون

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 کوثر نمین گرمی مشکین شهر
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31طی سال 

 نفر

  بازنشستگی ۴ بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء ۱ از کار افتادگی ۲ ۹۱خروجی سال

  اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲سال خروجی

  بازخرید ۱ اخراج ۴ ۹۳خروجی سال

  انفصال ۱ بازخرید ۸ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱۷ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع   انفصال پیش بینی خروجی

 ۲ جمع ۳ انتقال به سایر دستگاهها ۲ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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سال و  32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 
 بیشتر

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم  

 دیپلم 7%

49% 

 فوق دیپلم

49% 

 لیسانس

18% 

 فوق لیسانس   

6% 

 دکتری

49% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 اوقاف و امور خیریه کل هعیت شاغلین اداروض

 نفر 11 کل نیرو های شاغل 

 درصد 21 درصد ،  زن  81مرد  جنسیت 

 نفر 91 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 21 نیروی قراردادی 

 نفر 1 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 72 کل پستهای سازمانی 

 درصد 36 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  1 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 4 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

447714444494444949444449444با تصدی

بلاتصدی

694444444444444444444451رسمی

7179444449444444944444415پیمانی

46444444494444444444444944قرار داد کار مشخص

444444444444444444444444قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

957614444994444941444440444جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

444444444444444444444444زیر دیپلم 

444444444444444444444444دیپلم

144444444444444444444404فوق دیپلم

45171444499444414444444922لیسانس

044444444444444494444464فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

444444444444444444444444جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

444444444444444444444444خانواده شاهد

944444444444444444444414رزمنده و ایثار گر

149444444444444444444474جمع 

977614444994444041444440444بومی

444444444444444444444444غیر بومی

44091444499444494144444422زیر 5 سال

5...40611111111111111111111161

40...203831111111111121111111818

20...25311111111111111111111131

25...90811111111111111111111181

111111111111111111111111بیش از 90 سال

255691111221111319111113181
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جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل اوقاف و امور خیریه

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
ارد پیش بینی خروج مو

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۳ ۹۴خروجی سال

 ۱ ل به سایر دستگاهانتقا ۱ فوت ۴ خروجی طی برنامه پنجمل جمع ک

  سایر با ذکر نوع  ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵نی خروجی سالپیش بی
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سال و  32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 
 بیشتر

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم  

2% 

 دیپلم

 فوق دیپلم 2%

41% 

 لیسانس

72% 

 فوق لیسانس   

41% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 آب منطقه ای کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 214 کل نیرو های شاغل 

 درصد 8 درصد ،  زن 32مرد   جنسیت 

 نفر 449 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 498 اردادینیروی قر 

 نفر 91 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 474 کل پستهای سازمانی 

 درصد 86 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  28 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 2 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

5629444647494140444944444944با تصدی

بلاتصدی

64994440404449414449444249رسمی

47544449444444444444444992پیمانی

19064449494444474949444790قرار داد کار مشخص

941444444444444444444454قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

70774445444444414444444547سایر 

460424644446454140441414044491494جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

7444444494444414444444494زیر دیپلم 

44994444494449414444444949دیپلم

47464449444444444444444964فوق دیپلم

21204444449494440414944444444لیسانس

74514441444444414444444642فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

444444144444444444444414جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444494جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444494آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

944444444444444444444414خانواده شاهد

47444444414444494444444904رزمنده و ایثار گر

42414447414444494444444104جمع 

460424644446454140441414044491494بومی

444444444444444444444444غیر بومی

44744447444449414444444915زیر 5 سال

5...405382311151118111218111116082

40...2008161112131811161818111821

20...2529831119111118181118111998

25...906181118181118181118181891

118111112111111111111191بیش از 90 سال

863818611186101913189191388829821

00 00

جمع نهایی

پست سازمانی

شرکت  آب منطقه ای 

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31طی سال  دلایل خروج نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۲ بازنشستگی ۷ بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء ۱ از کار افتادگی ۴ ۹۱خروجی سال

  اخراج ۱ استعفاء ۴ ۹۲خروجی سال

  بازخرید ۱ اخراج ۱۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال ۱ بازخرید ۷ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۲۸ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع   انفصال پیش بینی خروجی

 ۲ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۲ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم  

 دیپلم 1%

3% 
 فوق دیپلم

41% 

 لیسانس

18% 

 فوق لیسانس   

28% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 
61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آب و فاضلاب روستاییشرکت وضعیت شاغلین 

 نفر 489 کل نیرو های شاغل 

 درصد 1 درصد ،  زن  36مرد  جنسیت 

 نفر 416 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 77 نیروی قراردادی 

 نفر 99 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 219 کل پستهای سازمانی 

 درصد 68 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  29 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 6 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

44671019160415161515151997با تصدی

بلاتصدی

00071017141014151410101690رسمی

00011010100010101010141014پیمانی

00041010101110111011101070قرار داد کار مشخص

111111111111111111111111قرارداد کارگری

111111111111111111111111ساعتی

111111111111111111111111شرکتی

08101515101010101510101491سایر 

57540424474444645424494244444572جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

4414947444444494949494424زیر دیپلم 

47404940414449444644494124دیپلم

44914449444444494444444949فوق دیپلم

16414140474041404947404514لیسانس

40744944444949444444444917فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

944444944444444444444474جانباز کمتر از 25 در صد

944444444444444444444414جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

944444444444444444444414خانواده شاهد

1494944494449444741444424رزمنده و ایثار گر

44494140414449444641444194جمع 

57540424474444645424494244444572بومی

44444444444444444444444غیر بومی

6444444444944444444414404زیر 5 سال

5...4085101112131112111119111991

40...2091581618121118131018121555

20...2583221118121219191819151332

25...9081131219121218121911111281

111111111111111111111111بیش از 90 سال

05083181851818610181821118118051

شرکت آب و فاضلاب روستایی

ستاد و شهرستان محور
 کوثر نمین گرمی مشکین شهرنیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31طی سال 

 نفر

 ۶ بازنشستگی ۶ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۲ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۵ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۸ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۷ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۲۳ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۶ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۶ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم  

41% 

 دیپلم

24% 

 فوق دیپلم

49% 

 لیسانس

14% 

 فوق لیسانس   

41% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 رکت آب و فاضلاب شهریوضعیت شاغلین ش

 نفر 964 کل نیرو های شاغل 

 درصد 3 درصد ،  زن 34مرد   جنسیت 

 نفر 912 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 13 نیروی قراردادی 

 نفر 18 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 111 کل پستهای سازمانی 

 درصد 61 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

  نفر  84 برنامه پنجم توسعهمجموع خروجی طی 

  نفر 47 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

91088460008007054040069407009با تصدی

بلاتصدی

48744066504050400099رسمی

40004156000000090045004401پیمانی

قرار داد کار مشخص

قرارداد کارگری

ساعتی

40000007800600570شرکتی

سایر 

204225540417997454644099944446411414جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

445044295474زیر دیپلم 

24924055410679569دیپلم

5444451499019014فوق دیپلم

7140097044464142979441791لیسانس

47124444977فوق لیسانس

دکتری

0446جانباز کمتر از 25 در صد

4جانباز 25 در صد وبیشتر

44آزاده

6044444404فرزنده شهید

44خانواده شاهد

24741941417رزمنده و ایثار گر
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25...908888528988898988

8821بیش از 90 سال

838880083952258068322281699198

0040

جمع  کل

 کوثر نمین گرمی مشکین شهر

ام
خد

ست
ت ا

عی
وض

ت
لا

صی
تح

ت 
عی

وض
ی

گر
ار

ایث
ت 

عی
وض

وضعیت بومی

ت
دم

 خ
ت

وا
سن

ت 
عی

وض

670400460

جمع نهایی

پست سازمانی
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱۷ بازنشستگی ۵ بازنشستگی ۲۹ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۲۳ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۸ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۱۶ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۵ ۹۴خروجی سال

 ۱ گاهانتقال به سایر دست ۱ فوت ۸۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۱۷ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱۷ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 آموزش و پرورش کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 48192 کل نیرو های شاغل 

 درصد 16 درصد ،  زن 11مرد   جنسیت 

 نفر 48466 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 966 دینیروی قراردا 

 نفر 2111 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 48466 کل پستهای سازمانی 

 درصد 31 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  2236 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 616 31پیش بینی خروجی برای سال 



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 
67 

 

زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

977451992156479411141092262426124024029024614012414024474005507197694526192710با تصدی

بلاتصدی

912499246174701092144212225427244404419944004142496452404904412942445721265526رسمی

46709990625044722522020017924244271414449566467094906512پیمانی

942094049244049474924914444549927قرار داد کار مشخص

44قرارداد کارگری

44ساعتی

44شرکتی

4449494410492444640442404644114سایر 

975451110156177611140472262746124744029644614054414727474002407096294222212712جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

94996119740110121446425400794942079572زیر دیپلم 

424156407044725495271461192405545259246429294111دیپلم

5410264562004942749644542417992944925492525779109744224112فوق دیپلم

40424557975610490021629402404044444049244524720172412214210145046475246444لیسانس

24772204929929477744466499219294944944590720497964719525فوق لیسانس

44944440444444424444444104دکتری

44440114940541240474644094464641271جانباز کمتر از 25 در صد

4442547442445444141542454949454جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

445544014429046944144710442444449422946فرزنده شهید

246205640004475946402421909441190620خانواده شاهد

1041914724467440449440044074490401446444414رزمنده و ایثار گر

674544467209971929791714762410772996476241279404140جمع 

97545111015617401444156269249691619104024129496029504092990646447924205221بومی

44447991929012474004079640527449044442294244266522606غیر بومی

4441919124171294444449972999297414997241974720272914942662زیر 5 سال

5...402881315628818812059398188189501283285880886083361886550985828115

40...202155958255108309699018932882838205226538386123805801210180989102

20...2581888618861163691689525081892861905903282685582618053121802881

25...9011185336389382232202206892188888912859216838509852822589089

8168151888811115881011188388بیش از 90 سال

250809993906955699983158161516918518312618698301898585851338835326828188891598
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31طی سال 

 نفر

 ۶۱۱ بازنشستگی ۳۸۲ بازنشستگی ۲۷۳ ۹۱خروجی سال 

 ۵ استعفاء ۱۴ از کار افتادگی ۴۹۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۴ استعفاء ۳۹۹ ۹۲وجی سالخر

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۷۲۷ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۴۱۷ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۷ فوت ۲۲۹۶ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۶۱۶ جمع ۱ ههاانتقال به سایر دستگا ۶۱۶ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 بنیاد شهید و امور ایثارگران کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 466 کل نیرو های شاغل 

 درصد 47 درصد ،  زن  89مرد  جنسیت 

 نفر 428 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 98 نیروی قراردادی 

 نفر 81 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 488 کل پستهای سازمانی 

 درصد 76 مدرک تحصیلی دانشگاهی کارکنان دارای 

 نفر  21 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 3 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

49507941606011008061614101909با تصدی

بلاتصدی

4850590100501101806101019508رسمی

0101010101110011110101040پیمانی

0000100010110110001111019قرار داد کار مشخص

6151010101110101010101091قرارداد کارگری

111111111111111111111111ساعتی

111111111111111111111111شرکتی

111111111111111111111111سایر 

725974474215944742924547441292جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

7404444494444444444444494زیر دیپلم 

44490444444444404144444917دیپلم

4411449444444444449444447فوق دیپلم

1004910401744404047474945247لیسانس

6404444444444444444444491فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

7444444444444494944444444جانباز کمتر از 25 در صد

6444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

949444444444444444444469فرزنده شهید

0914941414444414444444947خانواده شاهد

44479444444444404944444906رزمنده و ایثار گر

9214919404094494296494145941جمع 

725904474215944742424547441596بومی

444444444444444444444449غیر بومی

449211474944414940474040544زیر 5 سال

5...405128818118118111811111882

40...208121111881111121811111858

20...25283158118811111211121119581

25...9089832112191118198911181913

111111111111111111111111بیش از 90 سال

510258858190211588288015189121
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  رنف خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۹ بازنشستگی ۱۲ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۴ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۹ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۱۲ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۲۵ جی طی برنامه پنجمجمع کل خرو

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۹ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۹ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 بهزیستی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 114 کل نیرو های شاغل 

 درصد 11 درصد ،  زن 16مرد   جنسیت 

 نفر 272 می  و پیمانینیرو های رس 

 نفر 423 نیروی قراردادی 

 نفر 88 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 173 کل پستهای سازمانی 

 درصد 72 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  96 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 3 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

00461709764124444007540447442060474499با تصدی

بلاتصدی

924496471404669494291494142512رسمی

4672959622709016629261106120پیمانی

61794444474444919444444245قرار داد کار مشخص

5477449404949444944444976قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

4442544499404444161494449211سایر 

65427176754549459250524294494944627991452جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

24754494064444449494449145زیر دیپلم 

4404764449129494750444940114دیپلم

04904494494444494144444141فوق دیپلم

142429017265200762202210944421لیسانس

40644419401904444794444490411فوق لیسانس

441944444444444444444419دکتری

449444449444444444444454جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444494444471فرزنده شهید

777454494154444674444449915خانواده شاهد

9424444444444444444444494رزمنده و ایثار گر

2645454404654444579444440204جمع 

66427076754549459249524294494944627945456بومی

444444444469444444444469غیر بومی

212994775409146104671101265زیر 5 سال

5...4003969838298821858381212025

40...2099625868158133138899128818592

20...2581908818283881118336812889396

25...9019811182901111238891812180

111811111111111111111118بیش از 90 سال

60885956508082802803018821828288615229801
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۵ بازنشستگی ۵ بازنشستگی ۷ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۴ ۹۱خروجی سال

 ۲ اخراج ۱ استعفاء ۹ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۱۱ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۶ ۹۴خروجی سال

 ۲ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۳۶ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۹ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۹ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 بیمه سلامت کل هوضعیت شاغلین ادار 

 نفر 88 کل نیرو های شاغل 

 درصد49  درصد ،  زن  87مرد  جنسیت 

 نفر 19 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 91 نیروی قراردادی 

 نفر 3 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 88 کل پستهای سازمانی 

 درصد 81 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  41 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 4 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

12644441494444444444444056با تصدی

بلاتصدی

12744441494444444444444057رسمی

444444444444444444444444پیمانی
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 نیروی انسانی خروجی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی  بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۲ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۴ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال  یدبازخر ۱ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 پزشکی قانونی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 61 کل نیرو های شاغل 

 درصد 47 ندرصد ،  ز 89مرد   جنسیت 

 نفر 14 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 29 نیروی قراردادی 

 نفر 49 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 414 کل پستهای سازمانی 

 درصد 89 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  42 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 9 31پیش بینی خروجی برای سال 
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444444444444444444444494رزمنده و ایثار گر
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۲ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۳ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۲ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۳ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۳ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱۲ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۳ جمع ۲ انتقال به سایر دستگاهها ۳ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 پست کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 214 کل نیرو های شاغل 

 درصد 1.1 درصد ،  زن 31.1مرد   جنسیت 

 نفر 419 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 38 قراردادی نیروی 

 نفر 29 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 461 کل پستهای سازمانی 

 درصد 64 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  27 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 4 31پیش بینی خروجی برای سال 
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۳ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۵ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۱۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۶ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۳ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۲۷ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع ۲ انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 تبلیغات اسلامی  کل هاروضعیت شاغلین اد

 نفر 61 کل نیرو های شاغل 

 درصد 6 درصد ،  زن  31مرد  جنسیت 

 نفر 14 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 41 نیروی قراردادی 

 نفر 46 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 71 کل پستهای سازمانی 

 درصد 77 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  1 رنامه پنجم توسعهمجموع خروجی طی ب 

  نفر 4 31پیش بینی خروجی برای سال 
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444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱روجی سال خ

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 تعاون روستایی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 81 کل نیرو های شاغل 

 درصد 7 درصد ،  زن  39مرد  جنسیت 

 نفر 74 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 41 نیروی قراردادی 

 نفر 11 گرانخانواده شاهد و ایثار 

 پست 413 کل پستهای سازمانی 

 درصد 84 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  24 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 9 31پیش بینی خروجی برای سال 
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954441619442410650با تصدی

بلاتصدی

954449714299644رسمی

449444961پیمانی

04494929قرار داد کار مشخص

491قرارداد کارگری

ساعتی

شرکتی

سایر 

19944724194444410526جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

140زیر دیپلم 

19941449دیپلم

944444464فوق دیپلم

404671449445441097لیسانس

4499447فوق لیسانس

دکتری

4414142جانباز کمتر از 25 در صد

جانباز 25 در صد وبیشتر

44آزاده

44فرزنده شهید

0994444خانواده شاهد

449144442رزمنده و ایثار گر

421911469904جمع 

199440241449541بومی

494444021غیر بومی

449444961زیر 5 سال

5...409829821812

40...200809218218

20...25853823221

25...90588889889

212بیش از 90 سال

92288518928888893086
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۳ بازنشستگی ۳ بازنشستگی ۴ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۲ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء  ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۹ ۹۳خروجی سال

  انفصال ۱ بازخرید ۶ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۲۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۳ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۳ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت
 زیردیپلم

 دیپلم  1%
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 فوق دیپلم
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 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 تعزیرات حکومتی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 17 کل نیرو های شاغل 

 درصد 1  درصد ،  زن  31مرد  جنسیت 

 نفر 19 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 41 نیروی قراردادی 

 نفر 41 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 17 کل پستهای سازمانی 

 درصد 77 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  1 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

09011010101111101011111400با تصدی

بلاتصدی

05011010101111101011111000رسمی

411101010111111101111191پیمانی

011111111111111111111101قرار داد کار مشخص

011111111111111111111101قرارداد کارگری

001101010101110101111190ساعتی

111111111111111111111111شرکتی

111111111111111111111111سایر 

16144141404444404144444701جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

444444444444444444444444زیر دیپلم 

144444444444444444444464دیپلم

144444444444444444444464فوق دیپلم

94944449444444414444444929لیسانس

2444444444444444444444494فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

444444444444444444444444جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

444444444444444444444444خانواده شاهد

244444444444444444444424رزمنده و ایثار گر

44444444444444444444444444جمع 

16144141404444404144444701بومی

444444444444444444444444غیر بومی

144444444444444444444424زیر 5 سال

5...403111218121111111811111811

40...2088811818181111111811111298

20...2581811111111111191111111898

25...90111111111111111111111111

111111111111111111111111بیش از 90 سال

96911919131811131911111539

اداره کل تعزیرات حکومتی

ستاد و شهرستان محور
جمع نهایی کوثر نمین گرمی مشکین شهرنیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ افتادگیاز کار  ۳ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۵ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع ۱ ه سایر دستگاههاانتقال ب ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم و دیپلم

42% 
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 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 ثبت اسناد و املاک کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 241 کل نیرو های شاغل 

 درصد 44 درصد ،  زن 83مرد   جنسیت 

 نفر 212 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 49 نیروی قراردادی 

 نفر 97 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 268 کل پستهای سازمانی 

 درصد 81 مدرک تحصیلی دانشگاهی کارکنان دارای 

 نفر  41 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 1 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

19774402446445444644694944146445290با تصدی

بلاتصدی

900152940424441449914240444747رسمی

244065449424441404247494512پیمانی

444444449444444444444424قرار داد کار مشخص

444444444444444444444494قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444414سایر 

10771402445442444544294144045442490جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

444444449444444444444404زیر دیپلم 

7929444414444404441444900دیپلم

4409449494444444449444419فوق دیپلم

91917664414244474449444240449749لیسانس

7460449414449494944494976فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

444444444444444444444444جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444449444444444444414آزاده

494144944444444444444496فرزنده شهید

449144944444444444444420خانواده شاهد

0404444444444414449444414رزمنده و ایثار گر

79664404144444144404449544جمع 

10774402445442444744544144444445691بومی

4494444444449444440464474غیر بومی

491444444444444444444461زیر 5 سال

5...40281880108911138985161913185

40...2088883921811828119101615131125

20...2588231111181111191118111918

25...909131111121111131212111801

111111111111111111111111بیش از 90 سال

93559838180888811088128918310188823
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  رنف خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۵ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۸ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱۱ طی برنامه پنجم جمع کل خروجی

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۵ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۵ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 جهاد کشاورزی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 341 کل نیرو های شاغل 

 درصد41  درصد ،  زن  81مرد  جنسیت 

  نفر 874 رسمی  و پیمانینیرو های 

 نفر 19 نیروی قراردادی 

 نفر 918 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 4463 کل پستهای سازمانی 

 درصد 82 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  263 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 73 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

9469166946925941744940192624947241155122517416با تصدی

بلاتصدی

46644104994429424245415440499499416246رسمی

74411994042704419496999670940041475455166494پیمانی

6404049444444444949414979قرار داد کار مشخص

44494444444444444444444464قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

9199059946625740744947114629946441045092556412جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

46449424444644464544444414294زیر دیپلم 

90164640414440424042424550دیپلم

99914940404441424449474779فوق دیپلم

444461441111126957444497094910294745615024لیسانس

6419424664224461964972440292942274فوق لیسانس

44444444444444444444444دکتری

47414449414944444749414174جانباز کمتر از 25 در صد

5444444414444444444444494جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444494آزاده

944444444444444444449454فرزنده شهید

42924944444444474944404090خانواده شاهد

54494441494442414744244944944949464رزمنده و ایثار گر

449910447490496464749744244649941400جمع 

942946242672624974240495721947741126172591494بومی

470114459414104240414647145غیر بومی

412944214215499944114171594114125445996441زیر 5 سال

5...4089298213891113198112131915

40...209001881138989138821318311881082

20...2588168018110151619181121018118106

25...90518881811881808916125186111018112

8151313181118151518191911بیش از 90 سال

2922302286680583588285998682286189310321006891

00098

جمع  کل

 کوثر نمین گرمی مشکین شهر

ام
خد

ست
ت ا

عی
وض

ت
لا

صی
تح

ت 
عی

وض
ی

گر
ار

ایث
ت 

عی
وض

وضعیت بومی

ت
دم

 خ
ت

وا
سن

ت 
عی

وض

740400074000

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل جهاد کشاورزی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۷۹ بازنشستگی ۴۴ بازنشستگی ۴۹ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ دگیاز کار افتا ۵۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۳۵ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۹ اخراج ۷۳ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۶۱ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۲ فوت ۲۶۹ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۷۹ جمع ۶ به سایر دستگاهها انتقال ۷۹ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 وضعیت شاغلین مدیریت حج وزیارت

 نفر 3 کل نیرو های شاغل 

 مرد   درصد  411 جنسیت 

 نفر 6 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 9 نیروی قراردادی 

 نفر 1 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 6 کل پستهای سازمانی 

 درصد 78 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  4 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

644444444444444444444464با تصدی

بلاتصدی

4رسمی

66پیمانی

99قرار داد کار مشخص

قرارداد کارگری

ساعتی

44شرکتی

سایر 

24444444444444444444442جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

44زیر دیپلم 

99دیپلم

44فوق دیپلم

11لیسانس

11فوق لیسانس

44دکتری

جانباز کمتر از 25 در صد

جانباز 25 در صد وبیشتر

آزاده

فرزنده شهید

99خانواده شاهد

99رزمنده و ایثار گر

00جمع 

22بومی

غیر بومی

44زیر 5 سال
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40...2066

20...25

25...90

بیش از 90 سال
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ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید  اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال یپیش بینی خروج

 ۱ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 سال و بیشتر 32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 دیپلم 

22% 

 فوق دیپلم

44% 

 لیسانس

91% 

 فوق لیسانس   

99% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 راهداری و حمل و نقل جاده ای کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 32 کل نیرو های شاغل 

 درصد 1 درصد ،  زن 31مرد   جنسیت 

 نفر 91 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 17 نیروی قراردادی 

 نفر 46 اده شاهد و ایثارگرانخانو 

 پست 16 کل پستهای سازمانی 

 درصد 11 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  49 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 9 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

1994119با تصدی

بلاتصدی

994914رسمی

449449پیمانی

99419قرار داد کار مشخص

2447914قرارداد کارگری

4494ساعتی

447464شرکتی

24444سایر 

71710257جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

04742زیر دیپلم 

414491دیپلم

592فوق دیپلم

4207910لیسانس

4449414فوق لیسانس

دکتری

99جانباز کمتر از 25 در صد

44جانباز 25 در صد وبیشتر

44آزاده

فرزنده شهید

491خانواده شاهد

22رزمنده و ایثار گر

40946جمع 

74011210بومی

14404غیر بومی

94411714زیر 5 سال

5...406969

40...208988838

20...2566

25...9011

بیش از 90 سال

59593105

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۳ بازنشستگی ۴ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

 ۱ استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۱ اخراج ۴ ۹۳خروجی سال

 ۱ انفصال ۱ بازخرید ۷ ۹۴خروجی سال

 ۱ انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱۳ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱ سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۳ جمع ۳ انتقال به سایر دستگاهها ۳ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیردیپلم

24% 

 دیپلم 

21% 
 فوق دیپلم

3% 

 لیسانس

91% 

 فوق لیسانس   

41% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 ات اسلامیتبلیغ حوزه هنری کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 49 کل نیرو های شاغل 

 درصد 46 درصد ،  زن   81 مرد جنسیت 

 نفر 49 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 پست 49 کل پستهای سازمانی 

 درصد 32 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

449449با تصدی

بلاتصدی

4444رسمی

444444پیمانی

قرار داد کار مشخص

قرارداد کارگری

ساعتی

شرکتی

سایر 

449449جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

44زیر دیپلم 

دیپلم

44فوق دیپلم

2929لیسانس

44فوق لیسانس

دکتری

جانباز کمتر از 25 در صد

جانباز 25 در صد وبیشتر

آزاده

فرزنده شهید

خانواده شاهد

رزمنده و ایثار گر

جمع 

449449بومی

غیر بومی

زیر 5 سال

5...408282

40...2022

20...25

25...90

بیش از 90 سال

882882

11 11

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل حوزه هنری

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی  بازنشستگی  ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی  ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء  ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید  ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 دامپزشکی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 478 کل نیرو های شاغل 

 درصد  7درصد ،  زن39مرد    جنسیت 

 نفر 461 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 48 نیروی قراردادی 

 نفر 91 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 271 کل پستهای سازمانی 

 درصد 76 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  48 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

 نفر 1 31ی برای سال پیش بینی خروج 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

010914444404201424474444646440244با تصدی

بلاتصدی

121424044447444744440404444490رسمی

0404540411940404549464055پیمانی

144444444444444444444404قرار داد کار مشخص

1444449444444444944444414قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

0279044444542014444464414545446649جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

0494441414444444944444454زیر دیپلم 

5474441444444494144444904دیپلم

1994947494441464949494149فوق دیپلم

429444049494949414049494790لیسانس

044444444444444444444404فوق لیسانس

41404140449440404949494120دکتری

044444444444444444444474جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444414فرزنده شهید

444444444444444444444474خانواده شاهد

2404449444444404944444944رزمنده و ایثار گر

40464449494449474944444104جمع 

057944144745944944742494044902بومی

9414249499142444747414091غیر بومی

4494141440449444944444465زیر 5 سال

5...403821212121113121912191268

40...2022968916121812151519131583

20...25831811218181812161818111981

25...901131815191111191211111261

111111111111111111111111بیش از 90 سال

3852388818018391818861898010186682

000 06

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل دامپزشکی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۵ بازنشستگی ۴ بازنشستگی ۶ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۳ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۴ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۴ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۸ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۵ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۵ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 راه و شهرسازی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 163 ی شاغلکل نیرو ها 

 درصد2  درصد ،  زن38مرد    جنسیت 

 نفر 986 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 489 نیروی قراردادی 

 نفر 416 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 197 کل پستهای سازمانی 

 درصد 19 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  461 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

 نفر 92 31ش بینی خروجی برای سال پی 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

42459444249449041440942492442445415049با تصدی

بلاتصدی

475596404444249474454444494249642رسمی

6410424404544414741494744411پیمانی

94944444414444444449444929قرار داد کار مشخص

904404246444494244044644044744114قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

6414444494444444049444424سایر 

962490249141941940445415410419492477740جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

04494414244044464544044044144044زیر دیپلم 

64441474946444144642474744974دیپلم

97104149404449404747404721فوق دیپلم

220244444046494644447404744546لیسانس

01044946494444444440444640فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

44444441414444494449444914جانباز کمتر از 25 در صد

40414444444444414444444914جانباز 25 در صد وبیشتر

644444444444444444444424آزاده

2144444444444444444444411فرزنده شهید

91464444494444494144444044خانواده شاهد

92474444444444404144444074رزمنده و ایثار گر

29046494042444944142404144790جمع 

965440249441441944446415410442447479449بومی

494494444414444444414414109غیر بومی

949244044444449424494474464644900زیر 5 سال

5...405251151310181313131518218165

40...20689612101911121318191318189

20...25532881218131111111218111882

25...9008183111811181211188101618281

211111111111118181111131بیش از 90 سال
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67 55

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل راه و شهرسازی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۳۲ بازنشستگی ۳۸ ازنشستگیب ۲۴ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۵۲ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۳۲ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۱۶ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۴۱ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۶۵ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  ذکر نوعسایر با   انفصال پیش بینی خروجی

 ۳۲ جمع ۳ انتقال به سایر دستگاهها ۳۲ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 زندانها و اقدامات تامینی و تربیتی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 946 کل نیرو های شاغل 

 درصد 6 درصد ،  زن 31مرد   جنسیت 

 نفر 211 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 34 نیروی قراردادی 

 نفر 21 ایثارگران خانواده شاهد و 

 پست 168 کل پستهای سازمانی 

 درصد 84 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  7 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 9 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

010004911500801111060071111100105با تصدی

بلاتصدی

0707851140901111717111110008رسمی

0106411019111110900111111787پیمانی

001111110111110101111160قرار داد کار مشخص

111111111111111111111111قرارداد کارگری

010801101701111001011111400ساعتی

010111011111110101111181شرکتی

71061110101111101011111011سایر 

04947444444449294444011904444492542جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

444444444444444444444444زیر دیپلم 

14144444464444424544444759دیپلم

69109440424444454044444600فوق دیپلم

91464544044994444919494444441744لیسانس

24464444444444414444444144فوق لیسانس

4424444444444444444444444دکتری

444444444444444444444494جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

447444444444444444444474فرزنده شهید

440444444444444444444464خانواده شاهد

440444444444444444444464رزمنده و ایثار گر

94404444444444444944444424جمع 

1094094444249294444151904444495042بومی

5424444444444464444444914غیر بومی

049074404244444464544444607زیر 5 سال

5...40083231138881111852811111168

40...20268082112181811118281111118905

20...25919111118111111111111101

25...90812111111111111111111191

111111111111111111111111بیش از 90 سال

38285188118182821111399231111128088
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۳ بازنشستگی ۴ بازنشستگی  ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی  ۹۱خروجی سال

  اخراج ۱ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

  یدبازخر  اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۵ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۷ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

  جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۳ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 وضعیت شاغلین شرکت توزیع نیروی برق

 نفر 111 کل نیرو های شاغل 

 درصد 6 درصد ،  زن 31مرد   سیتجن 

 نفر 234 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 269 نیروی قراردادی 

 نفر 12 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 161 کل پستهای سازمانی 

 درصد 67 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  421 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

 نفر 41 31ال پیش بینی خروجی برای س 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

2065044149249696474494404242495249با تصدی

بلاتصدی

64006474454291494742474144606رسمی

91992424444454141454604744476پیمانی

قرار داد کار مشخص

قرارداد کارگری

ساعتی

162547404424944544449749444045490042شرکتی

سایر 

49447407695405406141447415917491947479114جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

544249404404444414949444704زیر دیپلم 

4240945424414749474444444144979دیپلم

4949619454649444444541474240فوق دیپلم

744477146499444904444464474696494994لیسانس

19104447494444414449444740فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

94444494444444444444464جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444474فرزنده شهید

740444144444444144444424خانواده شاهد

0424441494444444944444994رزمنده و ایثار گر

494404442404444444740444794جمع 

44441410695400404941440419417442941402496بومی

449444441464444474440494097غیر بومی

949444444444449444444424زیر 5 سال

5...402633128218880891118518888283883888

40...206688823891911952810181222181888198921

20...2521161219191811121211111981

25...905131112111111111111111881

818111811111111111111191بیش از 90 سال

82185835620130836989185190295829285852998
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پست سازمانی

شرکت توزیع برق منطقه ای

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱۱ زنشستگیبا ۷ بازنشستگی ۵۳ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء ۱ از کار افتادگی ۳۹ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۱۳ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۶ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۹ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱۲۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱۱ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۱۱ ۹۵بینی خروجی سالپیش 
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 وضعیت شاغلین شهرداری اردبیل

 نفر 4214 کل نیرو های شاغل 

 درصد1  درصد ،  زن 31مرد   جنسیت 

 نفر 273 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 372 نیروی قراردادی 

 نفر 938 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 768 کل پستهای سازمانی 

 درصد 19 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  192 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 91 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

9051990519با تصدی

بلاتصدی

64406440رسمی

4254242542پیمانی

4444قرار داد کار مشخص

2749927499قرارداد کارگری

4444ساعتی

4444شرکتی

444سایر 

442570442570جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

06060606زیر دیپلم 

91969196دیپلم

44914491فوق دیپلم

1999219992لیسانس

56445644فوق لیسانس

4444دکتری

164164جانباز کمتر از 25 در صد

944944جانباز 25 در صد وبیشتر

4444آزاده

446446فرزنده شهید

014014خانواده شاهد

92949294رزمنده و ایثار گر

12961296جمع 

442570442570بومی

4444غیر بومی

9171991719زیر 5 سال

5...4031013101

40...208682286822

20...2585818581

25...9029512951

1111بیش از 90 سال

888053888053

11 11
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ستاد و شهرستان محور
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111489

جمع  کل

 کوثر نمین گرمی مشکین شهر

ام
خد

ست
ت ا

عی
وض

ت
لا

صی
تح

ت 
عی

وض
ی

گر
ار

ایث
ت 

عی
وض

وضعیت بومی

ت
دم

 خ
ت

وا
سن

ت 
عی

وض

489111



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 

422 

 

 

 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۳۱ بازنشستگی ۳۸ بازنشستگی ۷۷ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱۳۳ ۹۱خروجی سال

  اخراج ۳ استعفاء ۱۱۵ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۷۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال ۲ یدبازخر ۴۷ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۲ فوت ۴۳۲ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع ۱ انفصال پیش بینی خروجی

 ۳۱ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۳۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 وضعیت شاغلین شرکت شهرکهای صنعتی

 نفر 11 کل نیرو های شاغل 

 درصد 1.1 ،  زن درصد  31.1مرد  جنسیت 

 نفر 24 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 21 نیروی قراردادی 

 نفر 9 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 11 کل پستهای سازمانی 

 درصد 78 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  4 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

149914141019با تصدی

بلاتصدی

94494رسمی

44پیمانی

449994141999قرار داد کار مشخص

4قرارداد کارگری

4ساعتی

4شرکتی

4سایر 

149914141019جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

4449زیر دیپلم 

044442دیپلم

54424فوق دیپلم

42449444974لیسانس

4فوق لیسانس

4دکتری

99جانباز کمتر از 25 در صد

4جانباز 25 در صد وبیشتر

4آزاده

44فرزنده شهید

4خانواده شاهد

4رزمنده و ایثار گر

11جمع 

149914141019بومی

44غیر بومی

74464زیر 5 سال

5...40828828982228

40...20898885

20...251

25...901

1بیش از 90 سال

912298989392
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نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

1111

جمع  کل

 کوثر نمین گرمی مشکین شهر

ام
خد

ست
ت ا

عی
وض

ت
یلا

ص
تح

ت 
عی

وض
ی

گر
ار

ایث
ت 

عی
وض

وضعیت بومی

ت
دم

 خ
ت

وا
سن

ت 
عی

وض

1111



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 

421 

 

 

 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی  بازنشستگی  ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی  ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۱ ۹۲سالخروجی 

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید  ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

  جمع  انتقال به سایر دستگاهها  ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت
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 شیلات کل هروضعیت شاغلین ادا

 نفر 21 کل نیرو های شاغل 

 درصد 49 درصد ،  زن 87مرد   جنسیت 

 نفر 43 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 1 نیروی قراردادی 

 نفر 1 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 61 کل پستهای سازمانی 

 درصد 89 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  6 وسعهمجموع خروجی طی برنامه پنجم ت 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

4194444459با تصدی

بلاتصدی

4994444469رسمی

44پیمانی

قرار داد کار مشخص

قرارداد کارگری

ساعتی

0404شرکتی

44سایر 

4514444941جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

11زیر دیپلم 

44دیپلم

99فوق دیپلم

614444441لیسانس

77فوق لیسانس

دکتری

جانباز کمتر از 25 در صد

جانباز 25 در صد وبیشتر

آزاده

فرزنده شهید

خانواده شاهد

140رزمنده و ایثار گر

140جمع 

4514444941بومی

غیر بومی

0404زیر 5 سال

5...40

40...206868

20...259881858

25...909885

88بیش از 90 سال

80988188289

00 40

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل شیلات

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

05045

جمع  کل
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31طی سال 

 نفر

  بازنشستگی ۳ بازنشستگی  ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی  ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۲ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۳ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۶ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

  جمع  انتقال به سایر دستگاهها  ۹۵وجی سالپیش بینی خر
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 سال و بیشتر 32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم

8% 
 دیپلم   

1% 
 فوق دیپلم

8% 

 لیسانس

13% 

 فوق لیسانس   

24% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 تجارت معدن و، صنعت   کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 411 کل نیرو های شاغل 

 درصد 8 درصد ،  زن  32مرد  جنسیت 

 نفر 442 رسمی  و پیمانی نیرو های 

 نفر 99 نیروی قراردادی 

 نفر 21 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 471 کل پستهای سازمانی 

 درصد 73 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  28 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 6 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

247940941711444402با تصدی

بلاتصدی

75441447444549رسمی

90044499994106پیمانی

91999494141قرار داد کار مشخص

قرارداد کارگری

ساعتی

شرکتی

سایر 

440504649417704441044جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

5442زیر دیپلم 

4594494دیپلم

2444444فوق دیپلم

7469409119944542لیسانس

944944909فوق لیسانس

دکتری

44444جانباز کمتر از 25 در صد

99جانباز 25 در صد وبیشتر

44آزاده

94414فرزنده شهید

746خانواده شاهد

رزمنده و ایثار گر

42949914جمع 

440504649417704441044بومی

غیر بومی

44444444459زیر 5 سال

5...4025982828983

40...2091322882282515

20...252888892

25...908888883

بیش از 90 سال

813038682895538889388

00 0

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل صنعت، معدن و تجارت 

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

00058

جمع  کل
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر روجی برنامه پنجمخ
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۶ بازنشستگی ۷ بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۹ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۵ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۴ ۹۳خروجی سال

  انفصال ۱ بازخرید ۸ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۲۸ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۶ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۶ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 سال و بیشتر 32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم

 دیپلم    6%

41% 

 فوق دیپلم

8% 

 لیسانس

11% 

 فوق لیسانس   

48% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 امور عشایر کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 71 کل نیرو های شاغل 

 درصد 44درصد ،  زن  83مرد  جنسیت 

 نفر 13 ای رسمی  و پیمانینیرو ه 

 نفر 41 نیروی قراردادی 

 نفر 6 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 416 کل پستهای سازمانی 

 درصد 18 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  22 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 44 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

0148000101704100507با تصدی

بلاتصدی

080017111610101060رسمی

00604101000110064پیمانی

4001011101111190قرار داد کار مشخص

0101111101111151قرارداد کارگری

ساعتی

شرکتی

سایر 

9674441449444444424044444662جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

74149444944444494زیر دیپلم 

14146444041444424دیپلم

9444444494444474فوق دیپلم

401649444444444960لیسانس

9944944444444400فوق لیسانس

4444444444444444دکتری

9497جانباز کمتر از 25 در صد

44جانباز 25 در صد وبیشتر

آزاده

فرزنده شهید

خانواده شاهد

رزمنده و ایثار گر

14964جمع 

96741449444240444662بومی

غیر بومی

14444479زیر 5 سال

5...40268888888

40...20825568288215

20...255898811

25...909889881

8291بیش از 90 سال

26589882888388661

ادره کل امور عشایر

ستاد و شهرستان محور
 کوثر نمین گرمی مشکین شهرنیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31طی سال 

 نفر

 ۸ بازنشستگی ۳ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

  ءاستعفا  از کار افتادگی ۸ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۵ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۲ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۶ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۲۲ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۳ سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱۱ جمع ۳ انتقال به سایر دستگاهها ۱۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 وضعیت شاغلین دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی

 نفر 7181 کل نیرو های شاغل 

 درصد16  درصد ،  زن  11مرد  جنسیت 

 نفر 1122 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 9162 راردادینیروی ق 

 نفر 368 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 6614 کل پستهای سازمانی 

 درصد 66 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  612 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 34 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

با تصدی

بلاتصدی

957217127647602491446492471144206099409424454416251171746944004رسمی

4447426710479599442904929261962442574516951924419پیمانی

629241542946042094411451951454475416100964قرار داد کار مشخص

204617527172604579962444174477444459470570425قرارداد کارگری

44ساعتی

5460902414414441421شرکتی

499722004455992445902429479014494462746057929744474سایر 

0644654141422641246496416497404074055757102002942952410466542411440451جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

55792426914102425404544227646054747944540672912زیر دیپلم 

229911290479955155625446479092444412205700124694247571دیپلم

064941945690429272907199400006492114245441159012فوق دیپلم

46522142414696245742074422949947972542010410046791142059106لیسانس

7042797944144049444441911744440529فوق لیسانس

92449494964144109497140502151644424490149159147دکتری

46102747004242494964جانباز کمتر از 25 در صد

4292956770564جانباز 25 در صد وبیشتر

11444644014آزاده

4444911194490574090572فرزنده شهید

915741416472144944964145671445927خانواده شاهد

7492657499429464499095994651972449رزمنده و ایثار گر

499429694129520244629529242494614642764599906جمع 

194494250414544644945197242211010147267920154450422446401706090419221بومی

4040601266211722244179544545454470551024429146462424424غیر بومی

0192469542152471461074974491299774677749014722117424704زیر 5 سال

5...4083558365635583205121982583822981131931503893208881568861

40...2089161909362212868123501858823280202985895382885195822

20...25638985188880809898380198882253835228832630338328

25...900868393068259906111293918820816331888

21288222بیش از 90 سال

3688608989881689886826896825831358300505931331211201893866011199883809

570099

00695

160461241204474769446714124944

07756

جمع نهایی

پست سازمانی

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

60044680009

جمع  کل
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31یل خروج طی سال دلا نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۹۱ بازنشستگی ۶۶ بازنشستگی ۱۴۵ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء ۱ از کار افتادگی ۱۲۹ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۱۳۶ ۹۲خروجی سال

  بازخرید ۳ اخراج ۱۳۴ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۹۸ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۷ فوت ۶۴۲ ی طی برنامه پنجمجمع کل خروج

  سایر با ذکر نوع ۹ انفصال پیش بینی خروجی

 ۹۱ جمع ۱۲ انتقال به سایر دستگاهها ۹۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 غله و خدمات بازرگانی  کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 14 کل نیرو های شاغل 

 درصد  6درصد ،  زن31مرد    جنسیت 

 نفر 29 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 28 نیروی قراردادی 

 نفر 42 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 422 کل پستهای سازمانی 

 درصد 14 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  3 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 9 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

41100904040404040404040991با تصدی

بلاتصدی

49404944444444444444444944رسمی

444444444444444444444444پیمانی

544444444444444444444454قرار داد کار مشخص

4464244444444444444444464قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

944444444444444444444414سایر 

9114444444444444444444444021جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

0494044444444444444444444زیر دیپلم 

7404744444444444444444404دیپلم

440444444444444444444474فوق دیپلم

5944144444444444444444499لیسانس

644444444444444444444454فوق لیسانس

44444444444444444444444دکتری

944444444444444444444494جانباز کمتر از 25 در صد

944444444444444444444404جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444414آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

444444444444444444444494خانواده شاهد

444444444444444444444444رزمنده و ایثار گر

6404444494444444444444494جمع 

9914444944444444444444444061بومی

444444444444444444444494غیر بومی

4464244444444444444444464زیر 5 سال

5...40081111111111111111111108

40...2081281211111111181118111852

20...25211111111111111111111121

25...90219111111111111111111151

818111118111111111111191بیش از 90 سال

2998818811181111181118111319

00 01

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل غله و خدمات بازرگانی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

10099

جمع  کل
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 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۳ بازنشستگی  بازنشستگی ۴ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  ار افتادگیاز ک ۳ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۹ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۳ جمع ۱ گاههاانتقال به سایر دست ۳ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت
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 فوق لیسانس   

41% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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 فرودگاه ها کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 33 کل نیرو های شاغل 

 درصد 6 درصد ،  زن 31مرد   جنسیت 

 نفر 64 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 98 نیروی قراردادی 

 نفر 41 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 38 کل پستهای سازمانی 

 درصد 81 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  4 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 4 31پیش بینی خروجی برای سال 



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

400224044040404040404040722با تصدی

بلاتصدی

96494924رسمی

91424144پیمانی

94074960قرار داد کار مشخص

649424قرارداد کارگری

444444ساعتی

444444شرکتی

444444سایر 

566454216جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

149474زیر دیپلم 

2444444دیپلم

99404964فوق دیپلم

10124091لیسانس

2494444فوق لیسانس

444444دکتری

044474جانباز کمتر از 25 در صد

444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444آزاده

944494فرزنده شهید

444494خانواده شاهد

644464رزمنده و ایثار گر

41494474جمع 

516494276بومی

147424غیر بومی

94414904زیر 5 سال

5...4088301263

40...2021851258

20...258121881

25...90011101

111111بیش از 90 سال

066801896

11 11

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل فرودگاه ها

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

11107

جمع  کل
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 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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سال و  32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 
 بیشتر

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 

 

 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی  ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی  ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء  ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

  سایر دستگاهانتقال به   فوت ۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 شکل وضعیت تحصیل کارکنان



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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 آموزش فنی و حرفه ای کل هوضعیت شاغلین ادار

  نفر 291 های شاغلکل نیرو 

 درصد 8 درصد ،  زن 32مرد   جنسیت 

 نفر 427 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 418 نیروی قراردادی 

 نفر 93 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 484 کل پستهای سازمانی 

 درصد 68 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  41 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

 نفر 9 31ش بینی خروجی برای سال پی 



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 

411 

 

زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

06606101040000411107001511100701با تصدی

بلاتصدی

0540510180801111060010111977رسمی

0001116151411100110111010پیمانی

0850000100001161410018141010118قرار داد کار مشخص

111111111111111111111111قرارداد کارگری

111111111111111111111111ساعتی

111111111111111111111111شرکتی

111111111111111111111111سایر 

7044029049799144440492924241494542جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

1454449404441404444444974زیر دیپلم 

444494447454144454440444744دیپلم

14444447464944404044444129فوق دیپلم

974445944247414444147404442940لیسانس

49444447444444444444444994فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

44444444444444444444494جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

544444444444444444444444فرزنده شهید

5404444444444414944444429خانواده شاهد

044444444444444444444464رزمنده و ایثار گر

42474941494444404944444159جمع 

7044029049799144440492924241494542بومی

444444444444444444444444غیر بومی

441444444414444444444424زیر 5 سال

5...40819832119191018188213121306

40...2096126131282818119120801318183082

20...251151111181111111111111831

25...90111111111111111111111111

111111111111111111111111بیش از 90 سال

5388312312522988113121281819128081

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل آموزش فنی و حرفه ای

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

60154

 کوثر نمین گرمی مشکین شهر

0005954 70

جمع  کل

ام
خد

ست
ت ا

عی
وض

ت
لا

صی
تح

ت 
عی

وض
ی

گر
ار

ایث
ت 

عی
وض

وضعیت بومی

ت
دم

 خ
ت

وا
سن

ت 
عی

وض



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۴ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۶ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۲ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۱ ۹۳ی سالخروج

  انفصال  بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

 ۲ انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۴ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۳ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۳ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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 کار و رفاه اجتماعی، تعاون  کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 461 کل نیرو های شاغل 

 درصد42.1  درصد ،  زن 87.1مرد   جنسیت 

 نفر 441 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 11 نیروی قراردادی 

 نفر 19 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 211 کل پستهای سازمانی 

 درصد 87 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  48 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 6 31پیش بینی خروجی برای سال 



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

716441744447444442474144444941با تصدی

بلاتصدی

067219424444444641494445544رسمی

5494141404444494944444971پیمانی

410444441414444404144444127قرار داد کار مشخص

444944444444444444444449قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

66449967440424444449424144440494جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

144944444444444444444409زیر دیپلم 

0424444444444444444444404دیپلم

4464444494444444444444444فوق دیپلم

0221094444044444242494442247لیسانس

44474149444444494444444904فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

944444944444444444444464جانباز کمتر از 25 در صد

49444444444444444444444404جانباز 25 در صد وبیشتر

044444444444444444444474آزاده

941944444444444444444479فرزنده شهید

744444444444441444444429خانواده شاهد

594444444444444444444429رزمنده و ایثار گر

19909447444444474444444056جمع 

66449967440424444449424144440494بومی

444444444444444444444444غیر بومی

0929141404444414944444927زیر 5 سال

5...406208812881118131312111213

40...2095539811128111191218181508

20...2581821111181111121111111832

25...901181118111111111111111811

911111111111111111111191بیش از 90 سال

66812265183818118882811918183121

61 70

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل  تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

02022

جمع  کل
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 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 

413 

 

 

 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31ل طی سا
 نفر

 ۶ بازنشستگی  بازنشستگی ۵ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۵ ۹۱خروجی سال

  اخراج ۴ استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۲ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۵ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۸ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال جیپیش بینی خرو

 ۶ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۶ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 بیشتر

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم

1% 
 دیپلم   

3% 
 فوق دیپلم

7% 

 لیسانس

61% 

 فوق لیسانس   

46% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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 فکری کودکان و نوجوانان وضعیت شاغلین کانون پرورش

 نفر 494 کل نیرو های شاغل 

 درصد 11 درصد ،  زن 11مرد   یتجنس 

 نفر 16 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 81 نیروی قراردادی 

 نفر 41 ه شاهد و ایثارگرانخانواد 

 پست 27 کل پستهای سازمانی 

 درصد 71 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر 44 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 9 31پیش بینی خروجی برای سال 



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

40443404140404090404041429با تصدی

بلاتصدی

409604444494444194944499645رسمی

444444444444444444444414پیمانی

21771474944499911404441745قرار داد کار مشخص

444444444444444444444444قرارداد کارگری

44944494049444440414044914ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

91741940166104491620606416667جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

6444444494444444444444494زیر دیپلم 

9419449444444414449444467دیپلم

4449444944444444494444044فوق دیپلم

4496414911494449979147499212لیسانس

1991444444444441444444644فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

444444444444444444444444جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

444944444444444444444499خانواده شاهد

949444444444444444444474رزمنده و ایثار گر

949944444444449444444429جمع 

94049460166904491759717417576بومی

144044444444444994444422غیر بومی

449144944944444444444467زیر 5 سال

5...4089282282111112869225898993

40...20288112893921188598328113625

20...25118111111111111111111181

25...90181111111111111111111118

111111111111111111111111بیش از 90 سال

29589213966931129683636896665

11 11

جمع نهایی

پست سازمانی

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

1111

جمع  کل
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 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 

412 

 

 

 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی  بازنشستگی  ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۳ ۹۱خروجی سال

 ۱ اخراج  استعفاء ۵ ۹۲خروجی سال

  بازخرید ۱ اخراج ۲ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

 ۲ انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۳ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۳ ۹۵پیش بینی خروجی سال

 

 زیر دیپلم

3% 

 دیپلم   

46% 

 فوق دیپلم

42% 

 لیسانس

14% 

 فوق لیسانس   

42% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان

88 

47 

78 

8 8 2 
0

10

20

30

40

50

60

70

80

 سال و بیشتر 32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 

 بر اساس سنوات خدمت کارکناننمودار دسته بندی 



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  

 
 

419 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کتابخانه های عمومی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 461 ای شاغلکل نیرو ه 

 درصد12  درصد ،  زن 18مرد   جنسیت 

 نفر 427 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 98 نیروی قراردادی 

 نفر 1 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 427 کل پستهای سازمانی 

 درصد 31 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  41 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

47694216266754094679103125457با تصدی

بلاتصدی

444444444444444444444444رسمی

47642946966774490659401196275پیمانی

14479444444444444444444979قرار داد کار مشخص

444444444444444444444444قرارداد کارگری

4444494941444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

42616905052629417521401192662جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

440444444444444444444474زیر دیپلم 

4474444444444444444444444دیپلم

44014444444444449491444444فوق دیپلم

44042467065069490174444947706لیسانس

69074444494444144444494049فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

444444444444444444444444جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

444444444444444444444444خانواده شاهد

444444444444444444444494رزمنده و ایثار گر

44444444444444449444404جمع 

49694415155724490424444997279بومی

6446444444444444649419441545غیر بومی

794264949119441014491441697زیر 5 سال

5...403882829858891181821181812821

40...2059563823281182892881282522

20...25311111181811118181111162

25...90111111111111111111111111

111111111111111111111111بیش از 90 سال

81696230301612195019839928668

11 11

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل کتابخانه های عمومی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی  بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی  ۹۱الخروجی س

  اخراج  استعفاء ۳ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۳ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۶ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۴ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

  جمع ۶ به سایر دستگاههاانتقال   ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 کمیته امداد کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 919 کل نیرو های شاغل 

 درصد 9 درصد ،  زن37مرد    جنسیت 

 نفر 919 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 1 نیروی قراردادی 

 نفر 76 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 972 کل پستهای سازمانی 

 درصد 77 حصیلی دانشگاهیکارکنان دارای مدرک ت 

 نفر  98 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 1 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

661500061081090600410500600110010949با تصدی

بلاتصدی

661500061081090600410500600110010949رسمی

111111111111111111111111پیمانی

111111111111111111111111قرار داد کار مشخص

111111111111111111111111قرارداد کارگری

111111111111111111111111ساعتی

111111111111111111111111شرکتی

111111111111111111111111سایر 

664799464424124614049749699444949202جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

444444444444444444444494زیر دیپلم 

644647464404440474746444624دیپلم

49449444144049474242444414244فوق دیپلم

94446944454540914444291454226لیسانس

96424449414444444144444071فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

1444444414444444444444444جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

944494444444444494444454خانواده شاهد

744442474444941474644444754رزمنده و ایثار گر

44441444474414940464249444564جمع 

664799464424124614049749699444949202بومی

444444444444444444444444غیر بومی

0444449444114444194444475زیر 5 سال

5...40611111111111111181111101

40...203219528118112818111211861801818802

20...258918216151811816131612121601

25...90813111811181111111811111

111111111111111111111111بیش از 90 سال

661522861811988698312582622118212838
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جمع نهایی

پست سازمانی

کمیته امداد

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31ل خروج طی سال دلای نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۵ بازنشستگی ۱۶ بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۵ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۶ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۸ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۱۷ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۳۸ نجمجمع کل خروجی طی برنامه پ

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۵ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۵ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 وضعیت شاغلین شرکت گاز

 نفر 644 کل نیرو های شاغل 

 درصد 1 درصد ،  زن 31مرد   جنسیت 

 نفر 461 نیرو های رسمی  و پیمانی 

  نفر 114 قراردادینیروی 

 نفر 74 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 474 کل پستهای سازمانی 

 درصد 63 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  43 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 9 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

529971106120904040010509040211با تصدی

بلاتصدی

522974147424944440414549440244رسمی

444444444444444444444444پیمانی

444444444444444444444444قرار داد کار مشخص

1920915494444494544144944441447244قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

72620449440445454749044144244449506شرکتی

444444444444444444444444سایر 

45491464099404417444441474492416446472192جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

24444444494444444444444904زیر دیپلم 

1046442464444644440404464744664دیپلم

047649649444449424464404404549442فوق دیپلم

6546929544444441404944444740446242لیسانس

94444449444444444444444904فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

0454444444444444444444444جانباز کمتر از 25 در صد

141444444444444444444464جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444494آزاده

7454449494444444444444424فرزنده شهید

24494441414444494944444114خانواده شاهد

444444444444444444444444رزمنده و ایثار گر

944144447474444414944444544جمع 

4629946409941241045444474496419440476095بومی

4444449444041444940494424غیر بومی

10417614444944040454244444147445745زیر 5 سال

5...40519688018518315161221831891612893

40...20510221318213121118112131518290

20...250151118121111181112111811

25...90251831111181111181813111361

319111111111111181111111بیش از 90 سال

80129868322131895188189158121196186151921
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جمع نهایی

پست سازمانی

شرکت گاز 

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

  خراجا ۶ استعفاء ۲ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۴ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۸ ۹۴خروجی سال

 ۳ انتقال به سایر دستگاه  فوت ۱۹ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۳ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۳ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 تگمرکا کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 411 کل نیرو های شاغل 

 درصد 41 درصد ،  زن 31مرد   جنسیت 

 نفر 426 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 41 نیروی قراردادی 

 نفر 28 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 498 کل پستهای سازمانی 

 درصد 82 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  2 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

05540723441404040404040404459با تصدی

بلاتصدی

179441446444444444444444549رسمی

491449217444444444444444065پیمانی

114419444444444444444467قرار داد کار مشخص

944444444444444444444414قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

792446174444444444444444449640جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

444444444444444444444494زیر دیپلم 

41444244444444444444444994دیپلم

70449440444444444444444927فوق دیپلم

970441497444444444444444645لیسانس

2444144444444444444444494فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

944444944444444444444404جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444494آزاده

444444444444444444444494فرزنده شهید

944454444444444444444429خانواده شاهد

144404444444444444444454رزمنده و ایثار گر

29444141444444444444444971جمع 

015446604414444444444444444240بومی

044414444444444444444454غیر بومی

9444291444444444444444419زیر 5 سال

5...40031181919111111111111112581

40...20312112518111111111111111032

20...25211101111111111111111181

25...90911121111111111111111151

111111111111111111111111بیش از 90 سال

536116158291111111111111182683

11 11

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل گمرکات 

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

11100

جمع  کل

 کوثر نمین گرمی مشکین شهر

ام
خد

ست
ت ا

عی
وض

ت
لا

صی
تح

ت 
عی

وض
ی

گر
ار

ایث
ت 

عی
وض

وضعیت بومی

ت
دم

 خ
ت

وا
سن

ت 
عی

وض

11010



 4931بررسی آخرین وضعیت نیروی انسانی دستگاههای اجرایی استان اردبیل تا انتهای سال  
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  گیبازنشست ۱ بازنشستگی  ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء  ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۲ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

  جمع  انتقال به سایر دستگاهها  ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 سال و بیشتر 32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم

2% 
 دیپلم   

46% 

 فوق دیپلم

 لیسانس 21%

13% 

 فوق لیسانس

3% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 وضعیت شاغلین دانشگاه محقق اردبیلی

 نفر 666 کل نیرو های شاغل 

 درصد41.1  درصد ،  زن 81.6مرد   جنسیت 

 نفر 189 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 489 نیروی قراردادی 

 نفر 81 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 4611 کل پستهای سازمانی 

 درصد 87 کنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهیکار 

 نفر  16 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 3 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

40152574091140404011404754004264با تصدی

بلاتصدی

4496611444144444444444744492011رسمی

4444190444444444441444274441714پیمانی

44497924447444444444444494447419قرار داد کار مشخص

444444444444444444444444قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

44740274412944444409449054475426جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

44006446444444444440944702زیر دیپلم 

44424444444444444444444944دیپلم

44429449444444444444444941فوق دیپلم

444471944244444444444644444211لیسانس

4450474454444444944444442047فوق لیسانس

44900924440444444444444974495416دکتری

442444444444444444444424جانباز کمتر از 25 در صد

446444444444444444444464جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

447444444444444444444474فرزنده شهید

44960444444444444444444960خانواده شاهد

44924444444444444444444924رزمنده و ایثار گر

44577444444444444444444577جمع 

44156694414444444499444274409554بومی

444929144244444449444794440196غیر بومی

44417904444444444404444474446414زیر 5 سال

5...4011888961121811111118118821129131

40...20118192211511111111111211188122

20...2511519119111111111111111689

25...90111111111111111111111111

118111111111111111111181بیش از 90 سال

11513151191211111132112301150186

1044 11

جمع نهایی

پست سازمانی

دانشگاه محقق

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

17110000
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر مه پنجمخروجی برنا
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۹ بازنشستگی ۶ بازنشستگی ۱۱ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۱۹ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۱۳ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۷ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۷ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۵۶ خروجی طی برنامه پنجمجمع کل 

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۹ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۹ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 سال و بیشتر 32 32...05 05...02 02...82 82...5 سال 5زیر 

 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم

 دیپلم    3%

 فوق دیپلم 9%

1% 

 لیسانس

29% 

 فوق لیسانس

41% 

 دکتری

16% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 محیط زیست کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 413 کل نیرو های شاغل 

 درصد 46 درصد ،  زن  81مرد  جنسیت 

 نفر 411 ی  و پیمانینیرو های رسم 

 نفر 1 نیروی قراردادی 

 نفر 22 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 948 کل پستهای سازمانی 

 درصد 71 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  44 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 4 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

154649404424479991990924144449296با تصدی

بلاتصدی

96914440424444464444444741رسمی

444024144746999994242494445591پیمانی

444444444444444444444414قرار داد کار مشخص

444444444444444444444494قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

124641404424479991990924044441196جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

944444441444444444444454زیر دیپلم 

14749454944444444144444174دیپلم

9444447474449464444444919فوق دیپلم

452049474044444690494440641لیسانس

415944494444449444444449444فوق لیسانس

944444444444444444444494دکتری

944444444444449444444404جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

944444444444441444444464فرزنده شهید

994444441444444444444429خانواده شاهد

444444444444444444444494رزمنده و ایثار گر

5944444474444464444444949جمع 

124641404424479991990924044441996بومی

444444444444444444444444غیر بومی

44407494241499944940494447942زیر 5 سال

5...406151812198118851288111269

40...2089181811151111838918111962

20...256221118131111121111111852

25...90911111111111118111111131

111111111111111111111111بیش از 90 سال

988689831881852229223288318189926

429 044

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل حفاظت محیط زیست

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

46950460
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31طی سال 

 نفر

 ۱ بازنشستگی  بازنشستگی ۴ ۹۱خروجی سال 

  ستعفاءا  از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۳ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۲ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۱۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ عجم ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم

1% 
 دیپلم   

22% 

 فوق دیپلم

46% 
 لیسانس

97% 

 فوق لیسانس

21% 
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 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 خاک مکانیک و فنی آزمایشگاه وضعیت شاغلین 

 نفر 66 کل نیرو های شاغل 

 درصد 9 درصد ،  زن  37مرد  جنسیت 

 نفر 41 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 14 نیروی قراردادی 

 نفر 1 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 28 کل پستهای سازمانی 

 درصد 68 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  9 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

444944404با تصدی

بلاتصدی

24444494رسمی

4444494پیمانی

4749479444924قرار داد کار مشخص

4قرارداد کارگری

4ساعتی

4شرکتی

4490949499سایر 

1796427909609جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

64444444زیر دیپلم 

644444444دیپلم

94404فوق دیپلم

4249429494164لیسانس

1404فوق لیسانس

4دکتری

جانباز کمتر از 25 در صد

جانباز 25 در صد وبیشتر

آزاده

فرزنده شهید

4444خانواده شاهد

99رزمنده و ایثار گر

1414جمع 

129647140729بومی

04446غیر بومی

44زیر 5 سال

5...402852811

40...20982338822368

20...25288838

25...909831

11بیش از 90 سال

9626883232632

4 4

جمع نهایی

پست سازمانی

آزمایشگاه فنی و مکانیک خاک 

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

41
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی  بازنشستگی  ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

  اخراج ۲ تعفاءاس  ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۲ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۳ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

  جمع  انتقال به سایر دستگاهها  ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 نمودار دسته بندی کارکنان بر اساس سنوات خدمت

 زیر دیپلم

41% 

 دیپلم   
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 میراث فرهنگی صنایع دستی و گردشگری کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 471 کل نیرو های شاغل 

 درصد  46درصد ،  زن  81مرد  جنسیت 

 نفر 31 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 81 نیروی قراردادی 

 نفر 29 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 491 کل پستهای سازمانی 

 درصد 68 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  6 موع خروجی طی برنامه پنجم توسعهمج 

  نفر 1 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

0442449474544444645444945999با تصدی

بلاتصدی

94744441414444414944444176رسمی

4241444494044444147444941546پیمانی

9264444444444454440494066قرار داد کار مشخص

444444444444444444444444قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

92444444444444444444444924سایر 

259044946424449441424740440692جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

91444444444444444449444964زیر دیپلم 

94444444444449444449444924دیپلم

5444444444444444144444494فوق دیپلم

19454444146444444441444046494لیسانس

47644444444444444444444425فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

444444444444444444444444جانباز کمتر از 25 در صد

944444444444444444444494جانباز 25 در صد وبیشتر

944444444444444444444494آزاده

944444444444444444444414فرزنده شهید

444444444444449444444414خانواده شاهد

014444444444444444444420رزمنده و ایثار گر

49144444444444494444444420جمع 

629444940414449444474749444191بومی

92044449474444494144494017غیر بومی

102444444444444444444441249زیر 5 سال

5...40269119111118151212121389

40...20238811821681111619111213382

20...25818111111811121811111838

25...909111118111111181911111

111111111111111111111بیش از 90 سال

802311286818812889111513183621

44 44

جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل میراث فرهنگی ، صنایع دستی و گردشگری

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

94416
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
ش بینی خروج موارد پی

 31طی سال 
 نفر

 ۴ بازنشستگی ۴ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء  ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۴ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۶ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۴ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۴ ۹۵پیش بینی خروجی سال

 

 زیر دیپلم

41% 

 دیپلم   

47% 

 فوق دیپلم

 لیسانس 7%

16% 

 فوق لیسانس

41% 

 شکل وضعیت تحصیل کارکنان
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 وضعیت شاغلین شرکت پخش فراورده های نفتی

 فرن 948 کل نیرو های شاغل 

 درصد 2 درصد ،  زن  38مرد  جنسیت 

 نفر 447 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 241 نیروی قراردادی 

 نفر 13 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 447 کل پستهای سازمانی 

 درصد 13 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  22 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

 نفر 41 31رای سال پیش بینی خروجی ب 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

2916922094401با تصدی

44بلاتصدی

2946922094494رسمی

94499پیمانی

1496494204541قرار داد کار مشخص

44قرارداد کارگری

44ساعتی

69441924241944944شرکتی

554سایر با ذکر نوع

2214249492492444444541444444250جمع کل قراردادی و کارگر رسمی

42469740415415444449447444441445جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

299794944زیر دیپلم 

69441447474944429دیپلم

614044677204فوق دیپلم

16169494990501لیسانس

4949404فوق لیسانس

44دکتری

224جانباز کمتر از 25 در صد

994جانباز 25 در صد وبیشتر

44آزاده

54494444فرزنده شهید

4244944خانواده شاهد

4044464رزمنده و ایثار گر

74444449494444414444444724جمع 

45269740417415444449440444441405بومی

194454غیر بومی

69144449زیر 5 سال

5...40532182888928112

40...20602888921293288989

20...25818881

25...9021382828981

1888881بیش از 90 سال

81862583190190111112815111819880

جمع نهایی

پست سازمانی

شرکت پخش فرآورده های نفتی منطقه اردبیل

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی  بازنشستگی ۶ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۴ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۸ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۳ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۱ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۲۲ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

 ۱۴ سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱۵ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۱۵ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 سمدار نوسازی و تجهیز کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 62 کل نیرو های شاغل 

 درصد 41 درصد ،  زن  31مرد  جنسیت 

 نفر 19 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 3 نیروی قراردادی 

 نفر 47 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 17 کل پستهای سازمانی 

 درصد 73 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 فرن  6 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

02744444444444444444444027با تصدی

بلاتصدی

14444444444444444444444144رسمی

42044444444444444444444420پیمانی

744444444444444444444474قرار داد کار مشخص

444444444444444444444444قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

944444444444444444444494سایر 

76644444444444444444444766جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

644444444444444444444464زیر دیپلم 

544444444444444444444454دیپلم

144444444444444444444414فوق دیپلم

14144444444444444444444141لیسانس

294444444444444444444429فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

944444444444444444444494جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444444جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

444444444444444444444444خانواده شاهد

47444444444444444444444474رزمنده و ایثار گر

45444444444444444444444454جمع 

76644444444444444444444766بومی

444444444444444444444444غیر بومی

594444444444444444444459زیر 5 سال

5...40921111111111111111111192

40...2021211111111111111111111212

20...2521111111111111111111111211

25...90611111111111111111111161

111111111111111111111111بیش از 90 سال
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جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل نوسازی و تجهیز مدارس

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی ۲ بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۱ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء  ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۳ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۶ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

  جمع ۱ نتقال به سایر دستگاههاا  ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 ورزش و جوانان کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 211 کل نیرو های شاغل 

 درصد  43درصد ،  زن  84مرد  جنسیت 

 نفر 422 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 89 نیروی قراردادی 

 نفر 93 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 474 کل پستهای سازمانی 

 درصد 69 ارای مدرک تحصیلی دانشگاهیکارکنان د 

 نفر  3 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 6 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

4600004040501040704051408609با تصدی

بلاتصدی

056500101411000640101114904رسمی

094700000101101015001004405پیمانی

00550111110011101010100008قرار داد کار مشخص

710410014110161510101481قرارداد کارگری

111111111111111111111111ساعتی

111111111111111111111111شرکتی

010111111111111111111000سایر 

60471977451204404420414245146512جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

7474144444444464949444974زیر دیپلم 

459444444404444404149414059دیپلم

4494444444444494144444444فوق دیپلم

9224404404914444119414117690لیسانس

400144449444494141444449544فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

749444444444444444444424جانباز کمتر از 25 در صد

444444449444444444444414جانباز 25 در صد وبیشتر
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444444444444444444444444فرزنده شهید

944444444444449444444454خانواده شاهد

6444444494444444949494464رزمنده و ایثار گر

46474444454444414949494124جمع 

60471977451204404420414740146412بومی

444444444444444444141464غیر بومی

442714441444444409444999490زیر 5 سال
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  فرن خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۶ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۱ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۵ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۱ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۲ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۹ مه پنجمجمع کل خروجی طی برنا

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۶ جمع ۱ انتقال به سایر دستگاهها ۶ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 هواشناسی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 71 کل نیرو های شاغل 

 درصد 1 درصد ،  زن  36مرد  جنسیت 

 رنف 68 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 6 نیروی قراردادی 

 نفر 8 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 448 کل پستهای سازمانی 

 درصد 76 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  8 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 4 31پیش بینی خروجی برای سال 
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زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

4514441449464041474944494671با تصدی

بلاتصدی

2414441414444414444444974رسمی

2154942414149494444494041پیمانی

144494444444444444444474قرار داد کار مشخص

444444444444444444444444قرارداد کارگری

444444444444444444444444ساعتی

444444444444444444444444شرکتی

444444444444444444444444سایر 

9414447449464041474949494541جمع کل رسمی و پیمانی و قراردادی

444444444444444444444494زیر دیپلم 

7444449444444414444444464دیپلم

444444444444444444444444فوق دیپلم

6174045494944444444444921لیسانس

2404449414944444444494904فوق لیسانس

444444444444444444444444دکتری

944444444444444444444494جانباز کمتر از 25 در صد

444444444444444444444494جانباز 25 در صد وبیشتر

444444444444444444444444آزاده

444444444444444444444444فرزنده شهید

444444444444444444444444خانواده شاهد

944444444444444444444414رزمنده و ایثار گر

644444444444444444444424جمع 

9914447449414041474949494541بومی

444444444444444444444444غیر بومی

0944449494944444444444499زیر 5 سال

5...402121912111111111118111811
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20...25211111118111118111111131
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111111111111111111111111بیش از 90 سال
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جمع نهایی

پست سازمانی

اداره کل هواشناسی

ستاد و شهرستان محور
نیر سرعین خلخال پارس آباد بیله سوار اردبیلستاد

41474
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱ بازنشستگی ۱ بازنشستگی ۲ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی  ۹۱خروجی سال

  اخراج ۱ فاءاستع ۲ ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۳ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه ۱ فوت ۸ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال پیش بینی خروجی

 ۱ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 تامین اجتماعی کل هوضعیت شاغلین ادار

 نفر 289 کل نیرو های شاغل 

 درصد 22 درصد ،  زن  78مرد  جنسیت 

 نفر 278 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 1 نیروی قراردادی 

 رنف 991 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 18 کل پستهای سازمانی 

 درصد 79 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر 92 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 23 31پیش بینی خروجی برای سال 
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 خروجی نیروی انسانی

موارد پیش بینی خروج  نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم

 31ل طی سا

 نفر

 ۲۹ بازنشستگی ۴ بازنشستگی ۹ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۵ ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء ۵ ۹۲خروجی سال

  بازخرید ۱ اخراج ۷ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۶ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۳۲ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع ۱ انفصال روجیپیش بینی خ
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 وضعیت شاغلین سازمان مدیریت و برنامه ریزی 

 نفر 32 کل نیرو های شاغل 

 درصد 41 درصد ،  زن  81مرد  جنسیت 

 نفر 71 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 47 نیروی قراردادی 

 نفر 92 اهد و ایثارگرانخانواده ش 

 پست 71 کل پستهای سازمانی 

 درصد 81 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  1 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

  بازنشستگی ۵ بازنشستگی  ۹۱ل خروجی سا

  استعفاء  از کار افتادگی  ۹۱خروجی سال

  اخراج  استعفاء  ۹۲خروجی سال

  بازخرید  اخراج  ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۵ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۵ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  وعسایر با ذکر ن  انفصال پیش بینی خروجی

  جمع  انتقال به سایر دستگاهها  ۹۵پیش بینی خروجی سال
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 تامین اجتماعی مدیریت درمان وضعیت شاغلین 

 نفر 717 کل نیرو های شاغل 

 درصد 18 درصد ،  زن  12مرد  جنسیت 

 نفر 661 نیرو های رسمی  و پیمانی 

 نفر 32 نیروی قراردادی 

 نفر 93 خانواده شاهد و ایثارگران 

 پست 889 تهای سازمانیکل پس 

 درصد 63 کارکنان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی 

 نفر  94 مجموع خروجی طی برنامه پنجم توسعه 

  نفر 21 31پیش بینی خروجی برای سال 
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 خروجی نیروی انسانی

 نفر 31دلایل خروج طی سال  نفر خروجی برنامه پنجم
موارد پیش بینی خروج 

 31طی سال 
 نفر

 ۱۴ بازنشستگی ۱۱ بازنشستگی ۳ ۹۱خروجی سال 

  استعفاء  از کار افتادگی ۳ ۹۱خروجی سال

 ۵ اخراج ۱ استعفاء ۱۱ ۹۲خروجی سال

 ۱ بازخرید ۲ اخراج ۱ ۹۳خروجی سال

  انفصال  بازخرید ۱۴ ۹۴خروجی سال

  انتقال به سایر دستگاه  فوت ۳۱ جمع کل خروجی طی برنامه پنجم

  سایر با ذکر نوع  انفصال یپیش بینی خروج

 ۲۱ جمع  انتقال به سایر دستگاهها ۲۱ ۹۵پیش بینی خروجی سال
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